AYUNTAMIENTO DE TIAS

DON FERNANDO PEREZ-UTRILLA PEREZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
TIAS

CERTIFICO: Que en el Pleno, en sesion celebrada con caracter ordinario el dia 23 de febrero de
2026, el Punto 3 de los del Orden del Dia, es el siguiente:

“PUNTO__3- NUMERO DE__EXPEDIENTE: _2026/00000554R. _SOLICITUD _DE
RECONOCIMIENTO DE COMPATIBILIDAD PARA EL EJERCICIO DE_ SEGUNDA
ACTIVIDAD COMO ADMINISTRADOR DE SOCIEDAD LIMITADA. - Por ¢l Sr. Secretario
se procede a dar lectura al dictamen/informe/consulta de la Comisién Informativa de Régimen General,
y Contratacion, de fecha 9 de febrero de 2026, que sigue:

“Punto 2°.- Numero de expediente: 2026/00000554R. SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO
DE_COMPATIBILIDAD PARA EL EJERCICIO DE SEGUNDA ACTIVIDAD COMO
ADMINISTRADOR DE SOCIEDAD LIMITADA. -

Siendo la Propuesta la siguiente:
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AYUNTAMIENTO DE TiAS

PROPUESTA DE ALCALDIA AL PLENC CORPORATIVO

Hahida cuenta de la instancia presentada en el Registro General de este Ayunlamiento, de fecha 9 de
enerc de 2028, con numero de registro 2026000286, por Don Benjamin Perdomo Barreto. personal eventual,
desempefiando las funciones de confianza y asesoramiento especial, por medio de la cual solicita el
reconocimiento de compatibilidad para ejercer la aclividad privada de Administrador de una Sociedad Limitada
del sector primario, al amparo de lo dispussto en el ardiculo 14, de la Ley 53/1984. de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ¥

Visto el informe favorable emitido por Unidad de Recursos Humanos, de fecha 19 de enero de 2026, de
tenor literal siguiente:

“Asunto: Autorizacion de compatibilidad a personal eventual.

El Alcalde-Presidente mediante providencia de fecha 17 de enero de 2028, solicita-informe en relacién
con la compatibilidad de personal eventual, psra el ejercicio de segunda actividad (Adminisirador de una
Sociedad Limilada del sector primario), presentada en el Registro General de este Ayuntamiento el dia 9 de
enero de 2026, con namerc de registro 2028000286, por Don Benjamin Perdomo Barreto, con DML
785497200, personal en régimen de evenual, he de informar fo siguiente:

ANTECEDENTES

Primero.- £n Iz Unidad de Recursos Humanes consta expediente de nombramiento de Don Benjamin
Perdomo Barreto, con D.N.1. 78549720M, como personal eventual, con denominacién de Asesor Politico 2, para
desempefiar las funciones de confianza y asesoramiento especial, tomando posesion de su cargo el 18 de
septiembre de 2023, y dado de slta en la Tesoreria General de la Seguridad Social el mismo dia, segin Decreto
de Alcaldia, ndmerc 2023/2037, de fecha 14 de sepliembre de 2023, con una retdbucidn bruta mensual
ascendente a la cantidad de dos mil novecientos sesenta y cinco euros con once céntimos de {2.965,11 €), y dos
pagas extras de la nisma cuantia cada una.

Segundo.- Con fecha 9 de enero de 2026, tiene entrada escrito en el Registro General de este
Ayuntamiento, con nimero 2026000285, presentado por Don Benjamin Perdomo Bameto, con DN
78540720M, en el que expone gue con motivo de su nombramiento como personal eventual por Decreto de
Alcaldia de este Ayuntamiento, nimero 20232037, de fecha 14 de sepliembre de 2023, tomando posesitn de su
cargo el dia 18 de septiembre de 2023, y atendiendo al régimen de compatibilidades que se eslablece en el
siticulo 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibiidades del personal af servicio de las
Administraciones Publicas, solicita el reconocimiento de compatibilidad para ejercer la actividad de Administrador
de una Sociedad limitada en ef sector primario.

Tercero.- £l citado empleado publico no percibe importe alguno en conceplo de complements
especifico, concepho equiparable ni retribucién alguna en concepio de exclusividad.

LEGISLACION APLICABLE

- Articutos 103.3 y 1481, 18, de Ja Constitucién Espafiolas de 1978.

- Articulo 145 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por of que se aprueba | Texio
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 5371984, de 26 de diciembre, de Incompatbilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Plblicas )

- Real Decreto 508/1985, de 30 de abrl, sobre incompatibilidades del personal al servicic de la
Administracion det Estado, de la Seguridad Social y de fos Entes, Organismos y empresas dependientes.

- Articulos 18, 95.2.n, y Disposicion Final Tercera del Real Decrelo Legisiativo /2015, por ol que se
aprueba ef Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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AYUNTAMIENTO DE TIiAS

= Articulo 50.9 del Real Decrelo 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacidn, Funcionamienta y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
- Articuios 22 2.q, y 47.1 de la Ley 741986, de 2 de abril Reguladora de fas Bases del Régimen Locat.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

La regulacion de Iss incompatibilidades esta integrada deniro del régimen estatutario de los empleados
pliblicos. Se basa en la necesidad de aplicacion del prindpic de dedicacion del personal al servicio de Ias
Administraciones Pulblicas a un solo puesio de frabajo. sin mas excepciones que [as que demande el propio
Servicio Piblico, respetando el ejercicio de aclividades privadas que no puedan impadir o menoscabar el estricio
cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.

La Constitucidn Espafiola de 1978, en su articulo 103.3, establece que la Ley requiard ef sistema de
incompatibilidades vy Ias garantias para la imparcialidad en el gjercicio de sus funciones para los funcionarios
plblficos y su articulo 149.1.18, dispone que el Eslado fiene competencia exclusiva para dictar Jas bases del
régimen Juridico de las Administracionas Plblicas y del régimen eslatutanio de sus funcionanios.

EL articulo 145 del Real Decreto Legislalivo 781/1988. de 18 de abril por &l que se aprueba &t Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, establece que ef régimen de
incompalibilidades de lps funcionarios de la Adminisiracion Local es et establacide con cardcter general para la
funcion publica en i3 Ley 53/1984 de 26 de diciembre, v en las normas que se dicten por el Estado para su
aplicacion a los funcionaros de fa Administracidn Locat.

La Ley 831984, de 26 de diciembra, de incompatibilidades del personal al servicic de las
Administraciones Publicas, viene a decir gue como principlo fundamential la dedicacion del personal de las
Administraciones Publicas a un solo puesto de trabajo, sin mas excepciones gue fas que demande el propio
servicio publico, respetando el ejercicio de las actividades privadas que no puedan impedir o menoscabar &l
astricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia, sefalando su articulo
1.3 gue en cualquier caso, € desempefio de un puesio de Irabajo por el personal incluido en el &mbito de
aplicacion de esta Ley serd incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesin o actividad, poblico o
privado, gue pueda impedir o menoscabar & esticlo cumplimiento de sus deberes o comprometer su
imparcialidad o indepandencia.

El articilo 2, nimero 1, letra ¢, de la Ley de Incompatibilidades ineluye en su dmbito de aplicacién al
personal de las Corporaciones i ocales y de los Grganismos de ella dependientes. ¥ &l namero 2 de! mismo
articulo establece que en el ambifo delimitado en ef apariado anterior, se entendera incluido todo el personal,
cualquiera gue sea la naturaleza juridica de su relacién de empleo, es decir, el personal funcionario, el personal
laboral y el personal eventual. Tras la entrada

en viger del Real Decreto Legislalivo 572015, de 30 de octubre, por el que se aprueba &l texto refundido de 1a Ley
del Estaluto Basico del Empleado Piblico, ha de entenderse incluido, asimismo, el personal directivo.

El Articulo 11, del mismo precepto legal establece que de aeuerdo con lo dispuesto en el articulo 1, 3, de
la presente Ley, el personal comprendido en su ambite de aplicacién no podrd ejercer, por sl o mediante
suslitucion, aclividades privadas, incluidas las de cardcter profesional, sean por cuenta propia o bajo la
dependencia o al servicio de Enfidades o parficulares que se relacionen directamente con las que desarolle &l
Departamento, Organismo o Entidad donde estuviera destinado. '

Se excepiian de dicha prohibicion las actividades pariculares que, en ejercicio de un derecho
legaimente reconocido, realicen para sf los directamente interesados.

En Aplicacion al arliculo 11.2, de la Ley 53/1984, hay que lener en cuenia el articulo 11 del Real Decreto
5981985, gue establece aquellas actividades privadas y personales a las que no podrd reconocerse
compatibilidad para su ejercicio- servicios de gestoria administrativa, procurador que requiera presencia ante los
Tribunales durante el horario de trabajo, personal destinado en unidades de contratacidn con actividades en
empresas que realicen contratos gestionados per dichas unidades. Amuilectos y otros Técnicos cuya actividad
&slé sometida a autorizacion del Ente al que estan destinadas etc.
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AYUNTAMIENTO DE TIAS
i
Expresamente, ef articulo 12 de Ia Ley §3/1984, de 26 de diciembre, prohibe ejercer las siguientes
actividades:

a) El desempefio de aclividades privadas, incluidas las de cardcter profesional, sea por cuenta propia o
bajo fa dependencia o al servicio de Entidades o particufares, en los asuntos en que esté interviniendo, haya
infervenido en los dos dltimos afos o fenga que inlervenir por razda del puesto pablico.

Se incluyen en especial en esta incompatibilidad las actividades profesionales prestadas a personas a
quienes se esié obligado a alender en el desempefio del puesto plbiico. .

b) La pertenencia a Consejos de Administracion u drganos rectores de Empresas o Enlidades privadas,
siempre gue la aclividad de las mismas esté direclamente relacionada con fas que gestione el Departamento.
Qrganismo o Entidad en gue preste sus servicios €l personal afectado.

¢} Ef desempedo, por sl o por persona interpuesta, de cargos de todo orden en Empresas o Sociedades
concesionarias, contratistas de obras, servicios o suministros. armrendatarias o administradoras de monopofios. o
con participacian o aval del sector plblico, cualquiera que sea la configuracién juridica de aguélias.

d) La participacion supssior al 10 por 100 en el capital de las Empresas o Sociedades a que se refiere el
péarrafo anterior.

2. Las aclividades privadas que comespondan a puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva
del interesado durante un horario igual o superior a la mitad de la jomada semanal ordinaria

de trabajo en las Administraclones Publicas sdlo podran autorizarse cuando la actividad pablica sea una de las
enunciadas en esta Ley como de prestacldn a fliempo parcial.

De io anterionmente expuesto se deduce gue lodas las aclividades privadas que no se encuentran en
alguno de dichos supuestos podran ser objeto de reconocimienta de compatibilidad.

Mo obstante, hay gue tener en cuenta [as siguientes normas:

Que el afeclado desempefie en ia Administracion un puesto que comporte la percepcion de
complemento especifico o conceplo equiparable. a excepcion del ejercicio de profesor universitario asociado en
régimen de dedicacitn no superior a tiempo parcial treinta horas semanales, segun el articulo 14 del Real
Decreto 598/1985. de 30 de abril, y con una duracisn determinada, asl como para reafizar actividades de
investigacién de caracter no permanente o asesoramiento en casos concretos gque no corespondan a Iss
funciones propias de su puestio de trabajo.

En este sentido, hay que tener en cuenta la redaccidn del articulo 16.1. de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompalibilidades. que dispone gue no podra autorizarse o reconocerse compalibilidad alguna
para el parsonal gue desempefle puastos gue comporien I percepcidn de complementos especificos o concepto
equiparable, y al relribuido por arancel, el cual ha side modificado por la Disposicidn final lerceve del Real
Decreto Legislative 5/2015, de 30 de cciubre. por &l que se aprueba el texto refundido de ia Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, cuya redaceion es que no podra autorizarse o reconocerse compalibifidad af
personal funcionario, al persona! eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que
tengan derecho a percibir dei apartado b del ariiculo 24 del presente Estatuto incluyan et factor de
incompalitifidad af retribuido par arancel y al personal directivo, inciuido el sujeto a la refacion laboral de caracter
especial de alta direccidn.

Ahora bien, &l articulo 16.4, por excepcidn. y sin perjuicio de las limitaciones sefaladas en los articulos
1.3, 11, 12 ¥ 13, de la presenie Ley de incompatbilidades 53/1984. podré reconocerse compatibiidad para el
gjercicio de sctividades privadas que desempefien puestos de trabajo que comporten fa percepciin de
complementos especicos, o eancepto equiparable. cuya cuantia no supere el 30% de su retribucidn bdsica.
excluidos Ios conceplos que tengan su origen en la anligiiedad.

Las actividades privadas que cormespandan a puestos de rabaje que requieran la prasencia efectiva del
interesado duranle el horario igual o superior a Ia mitad de su jomada semanal ordinarta de trabajo en las
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A

Administraciongs Pablicas, solo podran autorizarse cuando ia aciividad pablica sea una de las enunciadas en la
Ley como prestacidn a tiempo parcial.

Que previamente se-hubiera aulorizado af afectado la compatibilidad para un segundo puesto o actividad
en el sector publico y la suma de jomadas de amhos sea igual o superior a la maxima establacida en las
Administraciones Publicas (35 horas semanales). En estos supuesios, cuando como consecuencia de Ia suma
de jornadas sea viable la compatibilidad, se debera instar su reconccimianto respecto de los dos puestos de
trabajo o actividades en &l sactor piiblico.

Existen detenminadas aclividades qué se encuentran excepluadas de la aplicacitn del régimen de
incompatibilidades y pueden realizarse lbremente, sin necesidad de aulorizacion o reconocimiento de
compatibilidad. En concreln, las sefialadas en el articulo 19 de La Ley 53/1984, lales como las derivadas de fa
Administracion del patrimonio personal o familiar; la direccidn de seminarios: la participacion en Tribunales
calificadores de pruebas selectivas para ingresos en fas Administraciones Poblicas; la produccién y creacion
literaria; el impariir cursos en ceniros oficiales destinados a la formacion de funcionarios, cuando no tengan
caracier permanente o habitual ni supongan mas de sesenia y cinco horas al afio; efc.

La nommativa reguiadara para reconocer la compatibilidad se encuentra requlada en el articulo 14, de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre:

1.- 8e farmulara informe-propuesta de resolucidn por 1a Unidad de Recursos Humanos, y se irasladars a
la Comisidn Informativa para su estudio y propussia de aulorizacién de compatibilidad, que se elevara al Pleno
Corporalivo en la proxima sesitn gque se celabre.

El reconocimiento de compatibilidad no podra modificar fa jomada de trabajo y horario del interesado y
guedaran automaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el sector plblico.

El personal al servicio de las Administraciones Piblicas no podra invocar o hacer uso de su condicion
publica para el gjercicio de actividades mercaniiles, industrisles o profesionales.

Se Irata de un aclo reglado, siempre que no concurran los supuestos de prohibicidn y se cumpla lo
dispussto en ia Ley reguladora.

2.- La competencia para resolver sobre &f autorizacion de la compatibilidad corresponde at Pleno de la
Corporacién Local, de conformidad con el arficule 9. de la Ley 531984, de 26 de. noviembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y el articulo 222 g, de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguiadara de las Bases de Régimen Local, en concordancia con el articulo 50.9, del Reat
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiente
y Régiman Juridico de las Entidades Locales.

La Resolucion motivada reconociende la compatibilidad se debera dictar en el plazo de dos meses.

3.- Una vez aprobado el apuerdo de autorizacién de la compatibilidad se notificard al interesado, con
ofrecimiento de los recursos si proceden.

4.- Todas las resoluciones de compatibilidad para desempefiar actividades privadas se inscribiran en los
registros de personal correspondientes, tal y como establece el anticulo 18 de la Ley 53/1084, para que puedan
acreditarse haberes a los afectados por dicho puesto o aclividad.

5.- El incumplimiento de la normaliva en materia de compatibilidades serd, segan el articulo 20 de la Ley
53/1984, sancionado conforme at régimen disciplinario aplicable como falta muy grave, seqon ef articulo 95.2 n,
del Real Decreto Legislativo 5/2018, de 30 de octubre, por el que se aprueba ef lexio refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pdblico, y articulo 6, h, del Real Decreto 33/1986, de 10 de enen por el que se
aprueba el Reglamento de Régimen Disclpinario de los Funcionarios de la Administracion det Esiado.

CONCLUSIONES
El ejercicio de 1a actividad privada de Administrador de una Sociedad Limitada del sector primario
solicitada por ef personal eventual Don Benjamin Perdome Barmeto, no infringe lo establecido en et articulo 11 y

12, de ia Ley 5311384, como tampoco infringe ef articuio 14 del Real Decreto 588/1985, de 30 de abgil
anteriormente expuesto, ya que.sus funciones son tnica y excusivamente de asesoramiento especial de
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servicios, no estando sometidas a aulotizacion, licencia. permiso, ayuda financiera o control del Departamento
en el que esta destinado, en esle caso al de Alcaldia, ni de direccidn de obra, de explotacidon o cualquier otra que
pueda suponer coincidencia de horario, con suw aclividad en el sector piblico.

La refribucidn bruta anual para el afio 2026, que percibe el citado empleado asciende a 44.698,.90 eurcs
anuales, con inclusién de dos pagas extras a abonar una en @ mes de junio ¥ otra en el mes de diciembre, no
figurando en el cuadro de sus retribuciones e cdnceplio de complemento especifico o concepto equiparable. por
o que la aplicacidén de lo sedalado en el citada adiculo 16, de la Ley 5371984, presenta dificuitad para ef personal
aventual al no fiqurar expresamente en el cuadro de sus retribuciones concepto de complemento especifico o
conceplo equiparable.

En wirtud de todo ella, vista la normativa reguladora de iz materia aplicable, y visto gue se cumplen los
requisites ¥y demas exigencias legales para autorizar fa compatibiidad, se informa favorablemente a la
solicitud de reconocimiento de compatibifidad instada por Don Benjamin Perdomo Barreto.

Este es mi informe, que somets a otro mejor fundado en derecho.
Mo obstante, la Corporacién de su presidencia, resolvera o que estime mas oportuno.

Por todo o expuesto. y de acuerdo con o establecido en el articule 22.2.q, de la Ley 7/1985. de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. en concordancia con e arlfculo 50.9 del Real Decreto
2586/1986, de 28 de noviembre por =l que se aprusba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se eleva al Peno de la Corporacién la adopcidén de la sigulente:

Propuesta de acuerdo

Primero.~ Aulorizar la compeatibilidad solicilada por Don Benjamin Perdomo Barreto, personal sventusat
de este Ayunismiento, con denominacion de Asesor Politico 2, desempefiando fas funciones de conflanza y
asasoramiento especial, para ejercer ia actividad privada de Administrador de una Sociedad Limitada def sector
primarta, por cumpliv con los requisitos y exigencias establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pablicas.

Segundoe.- La aulorizacion de la compalibilidad solicitada, se concede de acuerdo con los sigulentas
criterios y limitaciones:

-Unicamente para el ejercicio de fa actividad privada de Administrador de una Socledad Limitada del
sector primiario.

- La aclividad para la que se reconoce la compatibifidad habra de realizarse fuera de la jomada habitual
del Ayuntamiento

- La presenie autorizacion de compatibilidad queda condicionada al estricio cumplimiento de la jomada
de trabajo def solicitante en esle Ayuntamiento. ¥ en ningln caso podra implicar modificacion de jornada de
trabajo ¥ horario que realiza éste. .

- La compatibilidad guedard automdticamente sin efecto en case de cambio de puesto en el sector
publico incluido este Ayuntamiento. recordandose la prohibicion normativa del desempefio a aclividades
privadas, incluidas las de cardcter profesional, en los asuntos en que éste inlerviniendo, haya intervenido en Yos
dos gitimos afos o tenga que intervenir por razdn del puesto pablico.

- La compatibifidad podra ser revocada cuando la actividad compatibilizada fmpida o menoscabe el
eswicte cumplimiento de los deberes en su puesto de Asesor de politico de los servicios de Alcaidia, o
comprometa la imparciafidad o independencia en el ejercicio de su aclividad como Administrador de una
Sociedad Limitada del sector primario.

-La compaltibilidad se autoriza hasta gl cese del cargo.

Tarcero.- Molificar el acuerdo adoptado al inleresado. con ofrecimiento de mecuUrsos si procede.
Cuarto.- Inscribir @ Acuerdo del Pleno por el que se reconcce la compatibilidad para desempefar la

actividad privada de Administrador de una Sccledad Limilada del sector primario en el corespondiente Registro
de Personal, tal y como establece ef articulo 18 de la Ley 5311984

En Tias, (Lanzarote), a,

Documento finmnado electrdnicamente
el dla 19401/2026 a las 8:21:30 por:

El Alcalde

Fdo.: JOSE JUAN CRUZ SAAVEDRA

Por la Presidencia se expone la propuesta.
Sometido el asunto a votacién, la Comision Informativa aprobo la propuesta por mayoria simple de los

miembros presentes, siendo el resultado de la votacion; cuatro (4) votos a favor (PSOE y Grupo Mixto
USP); y tres (3) abstenciones (PP y Grupo Mixto Cca).”
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Interviene D° Maria Esther Tamargo Acebal, quien seiiala que su sentido de voto serad la abstencion, y
plantea si de una vez la piscina se puede poner en marcha. Interviene D. Alejandro Curbelo Delgado,
quien plantea que respecto a la piscina... Interviene el Sr. Alcalde, quien sefiala que estan en el punto
3 del ovden del dia.

Interviene D. Francisco Javier Aparicio Betancort, quien manifiesta que se abstendran.

Interviene el Sr. Alcalde, quien se manifiesta conforme con la propuesta.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno de la Corporacién, aprobd la propuesta por mayoria simple de
los miembros presentes, siendo el resultado de la votacion; diez (10) votos a favor (PSOE y Grupo
Mixto USP); y ocho (8) abstenciones (PP y Grupo Mixto Cca'y VOX).””

De conformidad con el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se advierte que la presente certificacion se expide antes de que sea aprobada el acta que la
contiene y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta correspondiente.

Y para que conste y a los efectos que procedan, se expide la presente certificacion por orden y con
el visto bueno de la Presidencia.

En Tias (Lanzarote).
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