
AYUNTAMIENTO DE TÍAS

DON FERNANDO PÉREZ-UTRILLA PÉREZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
TÍAS

CERTIFICO: Que en el Pleno, en sesión celebrada con carácter ordinario el día 23 de febrero de
2026, el Punto 3 de los del Orden del Día, es el siguiente:

"PUNTO 3. - NUMERO DE EXPEDIENTE: 2026/00000554R. SOLICITUD DE
RECONOCIMIENTO DE COMPATIBILmAD PARA EL EJERCICIO DE SEGUNDA
ACTFVIDAD COMO ADMINISTRADOR DE SOCIEDAD LIMITADA. - Por el Sr. Secretario

se procede a dar lectura al dictamen/informe/consulta de la Comisión Informativa de Régimen General,
y Contratación, de fecha 9 de febrero de 2026, que sigue:

"Punto 2°. - Número de ex ediente: 2026/00000554R. SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO
DE COMPATIBILTOAD PARA EL EJERCICIO DE SEGUNDA ACTHTDAD COMO
ADMINISTRADOR DE SOCIEDAD LIMITADA. -

Siendo la Propuesta la siguiente:
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AYUNTAMIENTO DE TÍAS

PROPUESTA DE ALCALDÍA AL PLENO CORPORATWO

Habida cuenta Se la instancia presenfatía en el Registro General; de este Ayunfamiento, de fecha 9 de
enero tíe 2026, . ooin número d® reglstm . 2026000286, por Dan Benjamín Perdomo Bárrelo, pereona) eventual,
desempeflando 1as functones de owftanza y asesoramiento especial, por medio de ia cual solicita el
reconocimiento de compatibindaif para qercer la activitfad privada tie Administrador de una Soctedad Limtiada
del sector primano, af amparo de lo dispuesto en el artículo 1<t, de la Ley 53/1984. de 26 de diciembre de
Incompatlbilidacies del personal al sereicio de fas Atínn?n¡slTadones Publicas, y

Visto el Informe favorable emjtítío por Unidad tíe Recursos Humanos. ds fecha 19 de enero de 2026, áe
tenor literal sisuíente:

"Asunto: Autor&ación de compatiüiltíad a personal eventual.

B AlcaEde-Presídente medFante prowidencta de focha 17 áe enero de 2026, solicita irifume en ffilacifln
con (a compatiüBtdatí de .personal BvenSual, para el qércicio de segunda actividad (Admmistrador de una
Sociedad Umitada del sector primario), presentada en el Regstro Genera! de este Ayuntamiento el dte 9 de
enero de 2026, con número de registro 2Q280002B6. por Don Benjamín Perdonw Barreto.. ean D.N.I.
78549720M', personal en régimen tíe wertual, he de Informar lo siguiente;

ANTECEDENTES

PritmBro.- En te Unidad de Recureos Humanos consa expediente de nombramiento de Don Benjamfn
PeEdomo earreto, con D.N.1. 7B549720N, oomo peisonal elventLtaL con denorainacifin de Asesor Polftlco 2, para

tífisempenar las ftjnctonés'de confianza y asesoFamtento especial» tomanao postóión de su Gargo el 18 de
septiembre de 2023, y dado de alta en la Tesorerfa General de la- Seguridad Social el mismo dia, segtíR Decrelg
de'Aleatífa, numero" 2023/2037. (ie fecha 14 de septiembr& da 3023, oon una 'retribución bNta Riensuai
ascendente a la cantidad de dos mil novecientos sesentay anoo euros con once oéntfmos de {2.986,11  }. y dos
pagas extras tíe la misma cuantfa cada una.

Seguncto. " Con fecha 9 de enero de 2028, ttene entrada escrito en el Risgistro Genera] <te_este
Ayuutamtento, con numero 2026000288. presentado por Don Benjamfn Perdomo Barreo. ¡Kan D.N.L
78S48720JW. eni et que expon® que con motfw dfli-su nombFaraiento como personal ewertual por Decareto de

AIcatófa de este Ayuniamlento, ntírnero 2023/2037. de fecha 14 de sepBemüre de 2023, tomando posestón de su
caigo el dfa 18 de septtefnbrede 2023, y atendiendo al régimen de oompaUbilidadeB que se establece en tí
artículo 14 de fa Ley 53/19S4, dé 26 de dteEe.mbrte, de mcompaBbilldades del pereonal af senficio de las
Administraciones Püiblicas. solicita el reconocimiento (fe compatibilidad para ejereer la actividad de Administrador
tíe una Sacfeííad Hmitada en el sector pnmano.

TftrcBino.- B eáttído empleado publico no percibe importe alguno en ooncepto de complemento
especffioo» ooncepto equlparatíie ni rettibuciún alguna eR eoncepto de exdijsiwdad.

1-E61SLACIÓN APUCABLE

- Artfcutos 103.3 y 149. 1 , 13, de ia Cbnstítucifin Españolas de 1¡978.
- Articulo 143 del Real Decrefn LegteteSvo 781/ÍM6; de 18 de abril, por el que se apruaba si JeiSo

RéAindido de las Dtsposiciones vtgentes en materia de Réginnen Local.
. Ley 53a'1984, de .28" de ditsiemhre, de ifwompatlbilKra.des del Personal a( Servtato de las

Admin»slracton:es Pübliras
- Real Decreto 598/1885, de 30 dé abnl, sobre: incompatibiiidades del perBonal al semti» de la

AdrairóstracEfin (te( Estado, de la Seguridad Social y de loa Entes, Organismos y empresas depsndlsntes.

. Artlcsulos 16, ».2.n. y Disposlcian Fina,) TereeEa del Real Decreto Le.gEstaBvo affiOIS. por ai que se
apnj:eto el Texto Refundido arfEstaluto Básioo del Empt^d!o Público..
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AYUNTAMIENTO DE TÍAS

- Articulo S0.9 del Real Etecreto 2568/1886, de 28 de novíemtore. por el que se apiueba el Reglamento de
Organización, Funaonamienta y Régiinen JurSdfco de las Entidades Locales.

. Artícuios 22Aq. y 47. 1 cíe la Ley 7/1985. de 2 de abnl Reguladora de las Bases def Régimen LQcal.

CONSIDERACIONES JURÍOICAS

La regulación i¡s fias incompstibUitíades está tntegrada tfentro del régimen estatutarto de tos empteados
públicos. Se basa en la necssitfad de aplicación del prindpio de dedfcaciún del personal al seroido de las
Administraciones Públicas a un sote» puesto de trabajo, sin más excepdones que las que demande el propio
Sereitío Púbtfeo, respetantío el ejeracto de actividades privadas que no puedan impedir o menoscabar tí estrieto
cumplinoienlo de ais deberes o comprometer su imparaalidad Q independencia.

La Constitución Española de 1978. en su artículo 103.3. establece que la Ley regulará ei Sistema de
incompatibilidades y las garantías para la imparcialidad en el ejercicio de sus furwiones para tos fundionartos
públicos y su articulo 149-1-18, dispone que el Etíado Bene competencia exduslya para dictar Sas bases dei
régimen Jurídico de las Adnninistractones Pflblicas y del fléginnen estatutario de sus ftinclcinarios.

EL articulo 145 del Real Decreto LegisiaüTO 781/1986. de 18 de abril por el que se aprueba ei Texto
Refundido de tas Dispissictones Legales Vigentes en materia de Régimen Loeat. ^tabfeee que ef régimen de

Incompalibíiidades de tos funcionarios de ia Adralnistración Local es ef establecido con carácter general; para la
fuftddn publica en la Ley 53<'1984 de 26 de dicfembre. y en las normas, que se diden por el Estado para su
apliradófl a los funcionarios de te Admínistracidn Local.

La Ley S3/1884, de 26 mbre, de incampatibiiidades del pefsonal al sen/icio de las
Aümlnlsiracunss Publicas, viene a üecfr que como principio funflaineniai la (ieíilíaclün ctel personal ae las
Administraciones Públicas a un soto puesto de trabajo, sin más excepdones que las que demande el propio
servido públSco, respetando el ejercicio de las actividades privadas que no puedan impedir o menoscabar ei
estíeto cumplimiento de sus deberes Q comprQmeter sil imparcialidad o independencia, señalando su articulo
1.3 que en cuaiquier caso, el desemp&fto de un puesto de trabajo por et personal incluicfo en el ámbito áe
aplicación de esta Ley serd fncorripatible con el ejercfcto de coalquier cargo, profesión o acUvidad, público o
privado, que pueda impedir o menoscabar el estririo cumplimiento de sus deberes o comprometer su
imparcialidad o independencia.

El articulo 2, numero 1, letra c. de la Ley de Inoompati&ilrdatíes Ineluye en su ámbito de aplicación al
personal de las Corporación^ Locales y de los Organismos ds ella dependientes. Y el numero 2 del mismo
artfculo &stablece que en el ámbrto detimrtado en ef apartado anterior, se entenderá incluido toáo ei personal,
cualquiera que sea ia naiurateza juridica de su retedün de empJeo. es decir, el personal funcionario, el pereonai
taboral y el personal eventual- Tías ia entrada

en vigor del Real Dea-eto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que seapiueba el teicti; retundido de la Ley
del Estatuto Bdsicso del Empleasto Púbfico, ha de entendeise incluitío. asimismo, el pefsonal directivo.

El Artículo 11, del mismo precepto legal establece que dé acuerdo eon (o dispuetíoen el artículo 1. 3, de
te présenle Ley, el persona! comprendido en su ámbito de aplicaciún no podtí ejercer, por sí o mediante
sustitución actitídades privadas Incluidas tas de carácter profesional, sean por cuenta propia o bajo te
dependencia o al servicio de Entidades o particulares que se relacionen directamente con las que desarrolte si
Departamsnto, Organismo o Entidad donde estuyiera destinado.

Se fftcepUan de dcha prohibiaón las aelividades panicuiares que. en ejerdcio de un derecho
tegalmente reconocitfo. realicen para sf los dtrectamente interesadQs.

En Apficación al artículo T1.2, déla Ley 53/1984. hay quetener en cuenta elartículo 11 delRe-ijDecTeto
598/1985, que establece aquellas actwtcEades privadas y personales a las que no podrá reconocerse
compatibilidad pwa su ejerddo- senridos de gestoria administraUva, procurador que reqj iera presencia ante los

Tribunal^ durante el horario de tcabap, psrsorBl destinado en unidades de oontraiaciiAn mn actividades en
empresas que realicen contratos gestionados por dichas unidades. Arquílectos y otros Técnteos cuya activid á
esté sometkla a autorización del Ente al que están destinadas etc.
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AYUNTAMIENTO DE TÍAS

Expresamente. eE articulo t2 áe la Ley §3/1084, de 26 de diciembre, prohibe ejercer las sigutentes
acSuidades;

a) El desempeño de actividades privadas. Incluidas las de carácter fn-ofesionat, sea por cuenta propia o
bajo la depenctencia o al seroldo de Entídades o particufares, en tos asuntios en que esté mtervtnfendo. hajiia
inteivenido en los dos últimos aftos o íenga que inleroBnir por razón del puesto público.

Se mtíuyen en especial en esta incompatihilMad las actividades proifesiotiates prestadas a personas a
quienes se esté obligacio a atenderen el desempeño del puesto publico.

b) La pertenencia a Consejos de Administraclfln u érganos rectores dé Empresas o Entidades privadas,
siempre que la aaümúaü de tes mismas esté tíirectamente reiacicmada oon Tas que gestione el Departamento.
Organisnno o Entidad en que preste sus- servidos el peiaonal afeetado.

e) E( desempeto, por sí o por persona inteípuesta, de cargos de todo orden en Empresas o Sociedades
concesionarias, coitlrattetas de obras, servidos o sum¡n¡istms. arrendatarias o administradoras de monopoBos, o
con participación o aval del sector público, cualquieFa que sea la configuradén ]urEai'ca de aquéllas.

d) La participación supenor al 10 por 100 en el capital 6e las Empresas o Suciedades a que se reña-e el
párrafo anterior.

2. Las acGvidatíes privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran ia pfesencis e?ecüva
de1 'interesado durante un hoBsrio igual o supetíor a la mitad, de la {omada semanal ordmarfa

de trabajo en tas Admmistraclones Públicas soto potltán autonzarae cuando la activitíad púbElca sea una de las
enunciadas en esta Ley como de preslaclón a tfempo pardal.

De to anteriortnente expuesto se deduce que todas las acUuidacfes priradas que no se encuentran en
alguno de dichos supuestos podrán ser otgeto de reconocimiento de coi mpaHbitidad.

No obstante, hay que tener en cuenta las sfguienies normas;

Que ei afeclado tfesempeñe en, la Administración un puesto que comporte ¡a percepuón de
complemento específico o concepto equiparable. a excepción del ejerucio de profesor uniwersitario asociado en
régimen de dedicación no superior a tiempo pardal treinta horas semanales, segün el artículo 14 dsl Real
D&cre» 598/1985, de 30 de abnl, y oon una duracién detemftinaáa, asr como pare realizar atííwdades de
investígación de carácter na permanente o asesoramíento en casos concretos que no correspondan a las
funciones propias de su puesto de trabajo.

En este sentido, hay que tener en cuenta Ea redacción del articulo 16, 1. de la Ley 53/1984. de 26 de
diciembre, de IncompalabíiKiades. que dlsponfi c¡ue no podrá autotizarsé o recoflocerse rampaliüllidad alguna
para el ̂ personal que desempefte puestos Cjue oomporten (a percepcton de complementos específicos o concepto
equiparable, y at relribuido por a»anoel, el cua! ha sido modificado por la Disposición nnel tercara del Rea)
Decrelo Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto reiündaifo de la Ley del Estatuto
Básico del Empleado Pübnoo, cuya redacción es que no podrá autai-lzaree o reconocerse oompaUbifidad al
pe-rsonal funcionano. al pereona! évientual y a1 personal laDoral cuando las retnbuctones complementarias que
tengan derecho a percibir del apartado b del artículo 24 del presente Estatuto inciuyan tí: factor de
Incompalifci iBdad a( retribuido por arancel y al peisonal directhfo, indutdo el sujeto a la refaciiiin laboraf de caiácteF

especial de alta, dfrecaán.

Ahoia bien, el articulo 18.4. por exoepcí&n. y sm perjuicio de las limitaciones señatadas en tas articulos
1.3, 11, t2 y 13, <áe !a presente Ley de tncompatibÍiEdades 53/1984. podré reconocerse compaBbiEidad pafs ei
ejercicio de acBvidades privadas que deserapefien puestos de trabar que csomporten la percepaú^de
complementas especificos, o concepto equiparable. cuya cuantía no supere ef 30% de su fetribuaán faiásica,

exctuiOos los conceptos que tengan su origeni en la antigüedad.

Las actwidades pmadas que oorresponáan a puestos (te trabajo que requieran la pFesencia efectím d.el

interesado durante el horarto igual o superiQr a la mitad de su jomada semanal ordinaria de trabajo en las
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AYUNTAMIENTO DE TÍAS

Administración® Pfiblicas, solo podrán aulQrizarse aaando la acalvldad pübitea seg una de las enunciadas en la
Ley como prestacldn a tíempo parcial.

Que previam&nte se hubieo autorizado ai afectado la eompatibiUcfad para un segundo puesto o actividad
en el sector público y la suma de jomadas de ambos sea igual o superior a la máxEma establecida en las
Administraciones Públicas (35 horas semanates). En estos supuestos, cuando confio consecuencia de la suma
de jornadas sea vtable la compatitaifclad, se deberá instar su (.econodmienlo respecto tíe los dos puestos de
traba{o o actividades en el sector públioo.

Existen detenntnadas acUvitfades que se encuentran exceptuadas de la apdcacíón dei régimen de
InmmpaUbilidades y pueden realizarse libremente, sin neceskiad de autofizacHin o (econocimtento de
compatibilidad. En concreto, las seftalatías en tí artteuto 19 de La Ley 53/1984, tales como las derivaites de ia
Administración del patrífnonEo personaí o familiar; la direcdiin de seminatíos; (a partidpaciün en Tribunales
caliteadores de pniebas selectivas para ingresos en Eas Admin;siraci0nes Ptíblicas; te pfoducci&i y creaclún
literaria; eí impartir cursos en centros oficiales destinados a ta formaciún de fundonarios, cuando no tengan
carácter permanente o habitúa» ra supongan mes de sesenta y anco horas af año; etc.

La normattva reguladoca para reooncicer la compatibilieladse encuentra regulada en el artfcuto 14, de la
Ley 53/19fl4, de 28 de diciembre:

1. -Se formulará informe-propuestade resolución por la Unidad de Recursos Humanos, y se trasladará a
la Comisidn Informativa para su estudio y propuesta de aütorizacidn cte compatibilidad, que se elevará al Pleno
Corporativo en la próxima sesión que se cetebre-

El reconotímiento de oompatibiRdad no podrd mffifificar la jomada tía trabajo y horario del Enteresado y
quedarán aulomdticamente sin eferfo en caso de ramblo de puesto efs el sector público.

El personal al servicto de las Administractones Públicas no podrá Invocar o hacer uso de su condición
publica para el e|ercicio de ac&idades mercantiles, indusbiales o profesfanates.

Se trata de un acta reglado, siempre que no concurran los supuestos de prohibición y se cumpla to
disEpuesfo en la Ley regufadora.

2.' La competencia para resolver sobre e! autorimción de la CQmpatiüílidad corresponde al Pleno de la
Ooi-poraetón Lfical, de confonmidad con el artfcuto 9. de (a Ley 53i/1984, de 26 de noviembre, de
incompatfbdidades dei Personal at Senicto de fas Adminislraciones PúMicas y et articulo 22^-q. de la Ley
7/1985, de 2 áe abril. RegutodQfa de fas Bases de Régimen Locat, en concordancia con el articulo 50.9. del Real
D&creto 568/1986. de 28 de novfembfe, par et que se apruete el Reglamento de Organización. Functonamfento
y Régimen Jurídico de las EntMades Lacales-

La Resolución motíwada reconociendo )g compatiüilidad se deberá ditíar er> el plazo de dos meses.

3. - Una vez aprobado el acuerdo de autoreacién de Ea eomptíibilidad se notiflcará al interesado, con
ofrecimiento d& tos recursos SÉ proceden.

4.. Todas las resoiudones de compatibilidad para desempefíar actívidades privadas se mscnbirdn en los
fi69¡stfQS de petsonal eorresporKllentes, mi y como estableffi el artícuio 18 de la Ley S3/1984. para que puedan
acreditarse haberes a ¡os afectados por dteho puesto o actividad.

5. - El incumptómiento de !a normativa en materia de compaübílidades Beró. según el articulo 20 de la Ley
5yW84, sancionado confomne al résímen disciplmano apticable oomo taita muy grave, según e! artículo 95^! n,
de1 Real Decreto Legislativo 53015. de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto reiündido de ta Ley de!
Estatuto Basfoo del Ennpieado Público, y artlcuto 6. h, def Real Decreto 33/1986. de 10 de enero por el que se
apmeba el Reglamente de Régimen Diselpltaarto de tos Funcionarios de la Administración del Estado.

CONCLUSIONES

El ejercicio de la actividad^ priyada de AdmínislradQT de una Socfedad Limitada del sector primario
solicitada porelperaQnal eventiia] Don Benjamín Perefamo Barato, noinfringeto estabtecMoen elarticulo 11 y
12, de la Ley 53/19fl4. como tampoco infnnge el artiGulo 14 del Real Decreto 58af198S, de 30 de abril
anterionnenta expuesto, ya que sus functones son únca y exdusivamente de ase&Qfamtento especial de
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AYUNTAMIENTO DE TÍAS

sereicios, no estando sometidas a attiorlzacíün. iloenda. permiso, ayuda financiera o controf del Departamento
en' el que está destinado, en este casa at de AEcaIclia, ni de dltrecaSn da obra. die explotación o cualquier otra que
pueda suponer coincidencia de horario, can su actividad en el sector püblico-

La reSribuclán bruta anual para el año 2026, que percibe el citado empEeado asciende a 44.8a8, 90 euros
anuales, con EncFushSn de dos pagas extras a abonar una en el raes de junto y otea en el mes de diciembre, no
Bgurando en el cuadro de sus retribuciones et concepto dé complemento especfñoo o concepto equiparabte. por
lo que la aplicacién da !o señalado en el citado artfculo 16, de la Ley 53^1984, pie&enta dificultad para e( personal
eventual al no 'figurar expresamante en el cuadro da sus retribuciones concepto de compiemento especffico o
concepto equiparable.

En virtud de todo eda. vista la normativa reguladora de (a materia aplteabfe, y visto que se cumpten los
requisitos y demás exigencias legales para autorizar te compaUBiIidaci. .. Informa favorablBmenta a la
sotlcltud de reconoctmiento de compatibilidad Instada por Don Benjamín Psrdomo Baimto.

Este es mi Fnforme, que someto a otro mejor fundado en defecho.
No obstante, la Corporación de su presidencia» resolverá lo que estime más oportuno-

Por todo ¡o expuesto, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2.q. de r.a Ley 7f'19B5. de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con el artfcuto 50-S da! Raal DecretD
2588/1986. de 28 tía noviembre por af que se aprusba el Reglamento de Organización, FuncSonamiento y
Régimen jurfdíco de las Entidades Locales. a« eleva al Peno de la Cafporactén la «dopci&n dB la algulBnf;

Propuesta de acuerdo

Prfrocro. - Autorizar la compaUbtfldad aaticilada por Don Benjamin Perdo»no Barreto. perstínal avBntual
de . Ste Ayunta mía nto. con denominaciún de Asesor Poinico 2. desempeñando las funtíones de conflanza y
aaesoramiento especial, para ejercer la actividad privada de Administrador de una Sociedaü Llmfada as! sector
primario, ;por cumplir con los tequtsitos y exigencias establecidos en la Ley 5af1984. de 26 cfedlcieinbíie, de
Incompatibilidades dtei Personal al Sefvicio délas Administ(aciones Pübtfcas.

Sea" "do.- La aulorizacKS.n de la compalibilUad solicitada, se concede de acuertlo con los sigulsntas
criterios y Umttactonss:

-Únicamente para el ejercicio de la actividad privada de Administrador de una Sociedad LlmttacSa tíel
sector primario.

- La actividad para (a que se reconcioe la compaBbindad habTé de realizarse ruera de la jomada habttual
del Ayuntamiento

- La présenle aulorización de compatibilidad queda condicionada al estficto ci..imptlnntento de la Jomada
de trabajo del solicitante en este Ayuntamiento, y en ningún caso podrá Impfrcs. r mcKlittoación de (omacta da
trabajo y horario que realiza éste-

'- La compatiüilidati quedará automáticamente sin efecto en caso üe camtuo de puesto en el sector
pütylico incluido este Ayuntemiento. recordándose la prohibición noffinatiya dei deaempeCio a acUvidacies
privadas, induidas las decarácter profesional. en los asuntos en que éste inlervinlendo. haya Intervenido en tos
dos úlUmos aflos o tenga, que IntenreniT pw razdn del puesto piübnco.

- La compatlbilfdad podrá ser revocada cuando te actividad compatibiltzada fmpicfa o menoscabe B)
estricta cumplimiento de tos deberes en su puesto de Asesor de poiilloo dé los servteioa de Alcaldfa. o
compfometa te imparcialidad o independencia en el ejercicfa de su actividad como Administrador de una
Sociedad Limitada del sector primario.

-La compadbilidad se autoriza hasta el cese del cargo.

Tereepo.- NoUficar el acuwdo adoptado at fnteresaOo. con orrecimiento de recursos si procede.

Cuarto. - Inscribir e» AcueTdo del Pleno por el que se reconoce la compatibilidad para desempeñar la
aclividact privada de Adml.nístrataor de una Sociedad Limitada del sector primarto en el correspondiente Registro
d» Personal, tal y como establece et artfculo 18 fíe la Ley 53/1384-

En Tías, (LanzaroteSi. a.

Documento fimriado e'lectrónicamente
el día 1 a'01/2026 a las 8:21:30 por:
DAilcaMe
Fdo. : JOSÉ JUAN CRUZ SAAVEDRA

Por la Presidencia se expone la propuesta.

Sometido el asunto a votación, la Comisión Infomiativa aprobó la propuesta por mayoría simple de los
miembros presentes, siendo el resultado de la votación; cuatro (4) votos a favor (PSOE y Gmpo Mixto
USP); y tres (3) abstenciones (PP y Gmpo Mixto Cea)."
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Interviene Da. María Esther Tamargo Acebal, quien señala que su sentido de voto será la abstención, y
plantea si de una vez la piscina se puede poner en marcha. Interviene D. Alejandro Curbelo Delgado,
quien plantea que respecto a la piscina... Interviene el Sr. Alcalde, quien señala que están en el punto
3 del orden del día.

Interviene D. Francisco Javier Aparicio Betancort, quien manifiesta que se abstendrán.

Interviene el Sr. Alcalde, quien se manifiesta conforme con la propuesta.

Sometido el asunto a votación, el Pleno de la Corporación, aprobó la propuesta por mayoría simple de
los miembros presentes, siendo el resultado de la votación; diez (10) votos a favor (PSOE y Gmpo
Mixto USP); y ocho (8) abstenciones (PP y Gmpo Mixto Cea y VOX).""

De conformidad con el artículo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades
Locales, se advierte que la presente certificación se expide antes de que sea aprobada el acta que la
contiene y a reserva de los términos que resulten de la aprobación del acta correspondiente.

Y para que conste y a los efectos que procedan, se expide la presente certificación por orden y con
el visto bueno de la Presidencia.

En Tías (Lanzarote).

Documento firmado electrónicamente
el día 06/03/2026 a las 9:47:10 por
El Secretario
Fdo. :FERNANDO PEREZ-UTRILLA
PÉREZ

Documento firmado electrónicamente
el día 06/03/2026 a las 11:31 :54 por:
El Alcalde
Fdo. : JOSÉ JUAN CRUZ SAAVEDRA
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