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Consejeria de empleo

PROYECTO DE CONVENIO
CONVENIO ENTRE EL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, Y EL AYUNTAMIENTO DE TiAS POR EL
QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES
NOMINADAS A PROGRAMAS DE EMPLEO

En  Arrecife,a 19 de noviembre de 2025

REUNIDOS

De una parte, el llmo. Sr. D. Oswaldo Betancort Garcia, Presidente del Cabildo Insular, en

- representacion que del mismo tiene atribuida en virtud del apartado 4, letra i), del articulo 124, en relacion

con la Disposicion Adicional décimo cuarta de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases del Régimen Local, asi
como del articulo 59.1 del Reglamento Orgénico de la Corporacién.

De otra, el Sr. D. José Juan Cruz Saavedra en calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Tias, con CIF P3502800J y domicilio en ¢/ La Libertad, 36, actuando en nombre y representacion del mismo,
facultado para este acto en base al articulo 21 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ambas partes intervienen en nombre y representacion de las instituciones que representan y se
reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para este acto,

EXPONEN

PRIMERO.- Que el contexto socioeconémico actual deriva de la necesidad de colaborar entre las
administraciones publicas para, desde la cooperacién, poner en marcha una serie de actuaciones
encaminadas a ofrecer una oportunidad de empleo a los colectivos mas vulnerables, con el objetivo de
alcanzar un crecimiento sostenible e inclusivo para nuestra isla. En este sentido, las actuaciones se alinean
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, en particular el ODS 8, que busca
promover el trabajo decente y el crecimiento econémico, fomentando una economia mas inclusiva y
equitativa. Aunque los datos de desempleo se han visto reducidos en el segundo trimestre del afio, la
Administracién Publica debe seguir favoreciendo la generacion de empleo, prioritariamente entre aquellos
que tienen mayores dificultades de acceder al mercado laboral.

Actualmente, la tasa de paro en Espaiia es del 10,29 %, segln datos de la Encuesta de Poblacién
Activa (EPA) del segundo trimestre de 2025. En la Comunidad Auténoma de Canarias, esta cifra es algo
superior, situandose en el 16, 13 %, lo que marca una mejora significativa al ser la tasa mas baja en Canarias
desde 2007. En particular, en Lanzarote, segun los datos de 30 de septiembre de 2025, el paro registrado
en la isla descendi6 a 313 personas, lo que representa una bajada del 4,4 %.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 17

o]
2
%
ag'z
w
©w
14
X
]
I
N
14
[e}
N
[
H
=
2
~
=
i<l
=1
©
=y
g
]
@
&)

B
o
o

L2
=
S

=
o

K
[

o
@
@
g
=4
]
N
c

s
]

°
I}

°

'.g

=

3
o

=

=

5

2
=}
&
(4]

=
3

>




Cabildo de Lanzarote
Consejeria de empleo

Desde diferentes estamentos se esta trabajando en la configuracidén de estrategias para no solo

asegurar una recuperacién econémica firme, sino también para alinear estos esfuerzos con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030. Estos objetivos buscan un desarrollo equitativo y sostenible
a nivel global, abarcando aspectos econdmicos, sociales y ambientales.

Algunos ODS que estan directamente relacionados con los desafios actuales en Espafia y Canarias incluyen:

ODS 1: Fin de la pobreza. Espafa y en particular Canarias, con una alta tasa de poblacién en riesgo
de pobreza o exclusién social en el afio 2025 (25,8%), deben seguir implementando politicas que
busquen reducir esta vulnerabilidad. Las ayudas directas y programas de estimulo al empleo son
fundamentales para alcanzar esta meta.

ODS 2: Hambre cero. Este objetivo esta relacionado no solo con la erradicacién del hambre, sino
también con la promocién de una agricultura sostenible. Canarias, con su agricultura y produccién
local, estd apostando cada vez mas por practicas ecoldgicas y sostenibles, contribuyendo al acceso a
alimentos saludables.

ODS 4: Educacién de calidad. Solo a través del acceso a la educacion de toda la poblacion se puede
garantizar un crecimiento econémico y social sostenible. Desde la Administracion Pablica debemos
abogar por la formacién y ofrecer oportunidades de formacién y aprendizaje a las personas
empleadas y desempleadas para mejorar sus competencias profesionales.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico. Trabajar no proporciona disfrutar de una vida
digna, por lo que resulta fundamental impulsar empleos decentes que ayuden a las personas a salir
de la pobreza y disminuyan las desigualdades. Con el cumplimiento de este objetivo se trata de
promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo, y el trabajo decente para todos.

ODS 12: Produccién y consumo responsables. En un contexto econémico de recuperacion, es
esencial que se fomente un modelo de produccién mas sostenible. La implementacion de practicas
responsables en sectores clave como el turismo, muy relevante en Canarias, puede ayudar a reducir
el impacto ambiental y mejorar el bienestar social.

ODS 13: Accién por el clima. Canarias, debido a su particular vulnerabilidad ante el cambio
climatico, esta trabajando en estrategias para mitigar sus efectos. La transicién hacia energias
renovables y la promocién de pricticas sostenibles son clave para contribuir a la fucha contra el
cambio climatico.

Lanzarote, al igual que el resto de las regiones, ha establecido planes y lineas de actuacién que
impulsen el crecimiento y promuevan la generacion de proyectos capaces de mejorar la economia insular

de una manera justa y sostenible para todos. Por ello, el Cabildo de Lanzarote, consciente de ello y del

problema que supone el desempleo para las personas, no sélo a nivel econémico sino también y muy

especialmente a nivel social, ha desarrollado diferentes proyectos con el fin de facilitar el acceso a un

firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pégina 2 de 17

(e
1%}
%
g
w
8.
[
b4
|
I
K
~
[+ 4
)
N
w
H
§
-
©
1=
o
k]
g
-
0
(&)

Verificacion: https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es/

Documento




'S X
N e’

Cabildo de Lanzarote

Consejeria de empleo

puesto de trabajo digno y mejorar sus competencias para el empleo a través de la formacion digital, la
formacién de idiomas y las competencias para el empleo.

Para ello, se van a poner en marcha proyectos generadores de empleo, en colaboracién con las
corporaciones locales de ambito insular, que permitan por un lado dar respuesta a las dificultades
econdmicas y sociales por las que estan atravesando determinados colectivos y unidades familiares que se
encuentran en situacion de exclusion social o en riesgo de estarlo y, por otro lado, impulsar el empleo y la
reactivacién realizando obras o servicios de interés general o social en los municipios de la isla.

Ademas, desde la Consejeria de Empleo creemos de vital importancia dotar a los participantes de estos
convenios no s6lo de una experiencia laboral sino también de una formacién basica transversal, que les
permita tener mayores oportunidades de acceso al mercado laboral una vez finalizados los proyectos. Por
ello, respondiendo a los principios de igualdad en el acceso a la formacién y el empleo, hemos incorporado
la realizacién de un itinerario formativo, dirigido a los trabajadores que no disponen de estudios superiores,
financiado por el Cabildo de Lanzarote y cuyo objetivo es dotarlos de habilidades y competencias
transversales que les permitird adaptarse mejor a sectores econdmicos cada vez mas exigentes. Las
acciones formativas a impartir y su temporalizacién seran consensuadas entre el Cabildo y el Ayuntamiento
correspondiente para adecuarlas al perfil de los trabajadores.

SEGUNDO.- Que el Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y los Ayuntamientos de la isla tienen entre sus
fines la realizacién de acciones de apoyo al desarrollo local, adaptando las politicas activas de empleo a las
caracteristicas de los mercados laborales de su ambito territorial y satisfaciendo un doble interés: por un
lado, intereses generales de las Corporaciones Locales y, por otro, intereses particulares por cuanto son
instrumentos a través de los cuales se ofrece a las personas demandantes de empleo, especialmente al
colectivo mas vulnerable, una oportunidad para adquirir una experiencia laboral, que pueda facilitar su
futura insercién en el mercado de trabajo, canalizando hacia ocupaciones que favorezcan una mayor
estabilidad en el empleo.

TERCERO.- Que el articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que “Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administraciones Publicas, los organismos pUblicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comin” y
que “los convenios que suscriban las Administraciones Publicas, los organismos publicos y las entidades de
derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas, deberan corresponder a alguno de
los siguientes tipos: a) Convenios interadministrativos firmados entre dos o mas Administraciones Publicas,
o bien entre dos 0 mas organismos pUblicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes de
distintas Administraciones publicas, y que podran incluir la utilizacién de medios, servicios y recursos de
otra Administracion Publica, organismo publico o entidad de derecho publico vinculado o dependiente, para
el ejercicio de competencias propias o delegadas”.

CUARTO. - Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones dispone en su articulo 22.2
a) que podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones: “las previstas nominativamente en
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Cabildo de Lanzarote
Consejeria de empleo

los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, en los
términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones”.

QUINTO.- Que la Ley General de Subvenciones prevé en su articulo 28 que “los convenios serdn el
instrumento habitual para canalizar subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales
del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su
normativa reguladora”, Ademas, este mismo articulo establece las condiciones y compromisos aplicables de
conformidad con lo dispuesto en esta Ley y determina el contenido minimo obligatorio, teniendo el
presente Convenio el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo establecido en la
citada Ley y regulando todos los aspectos exigidos en la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo.
Cabildo Insular de Lanzarote para la concesion de la subvencién.

SEXTO.- Que el articulo 6.1, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico establece
que “quedan excluidos del dmbito de la presente Ley los convenios, cuyo contenido no esté comprendido en
el de los contratos regulados en esta Ley o en normas administrativas especiales celebrados entre si por la
Administracién General del Estado, las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes de la Seguridad Social,
las Universidades Publicas, las Comunidades Auténomas vy las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, las
Entidades locales, las entidades con personalidad juridico ptiblica de ellas dependientes y las entidades con
personalidad juridico privada, siempre que, en este uiltimo caso, tengan la condicion de poder adjudicador”.

En su virtud y en el marco que determina la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Piblico y la
Ley 38/2003 General de Subvenciones, teniendo las partes interés en colaborar en el desarrollo de
proyectos generadores de empleo, acuerdan la suscripcion del presente Convenio conforme a las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio es servir de marco para establecer las caracteristicas y criterios de las
subvenciones a otorgar por el Cabildo Insular de Lanzarote a las Corporaciones Locales de la isla, en el
periodo 2025-2026, para el desarrollo de actuaciones vinculadas con el ejercicio de competencias o
servicios propios de los ayuntamientos, que redunden en beneficio de la comunidad y supongan una
reduccién del desempleo en la isla.

SEGUNDA.- BENEFICIARIOS DE LA SUBVENCION.
Con caracter general, solo podra adherirse al presente acuerdo los Ayuntamientos de Lanzarote que
acrediten los requisitos y exigencias establecidos en el mismo, actuando de forma individual.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
Para la realizacién del objeto del presente Convenio las partes se comprometen a:
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Cabildo de Lanzarote

Consejeria de empleo

I. Obligaciones del Cabildo:

a) Financiar los Programas de empleo 2025-2026, en virtud del presente Acuerdo a través de la concesion
de una subvencién directa a favor de cada uno de los municipios adheridos, hasta el importe maximo
previsto.

b) Llevar a cabo el seguimiento y control de la ejecucién y desarrollo de los proyectos, para comprobar que
las obras a realizar y/o la prestacion de los servicios objeto de los mismos y realizados por el personal
subvencionado contratado se ajustan a los establecido en ellos, pudiendo requerir a la Entidad Local
beneficiaria las modificaciones que se estimen oportunas para su correcto desarrollo.

¢) Aportar a cada Ayuntamiento un listado del 15% correspondiente a la reserva de las contrataciones de
caracter social previo informe del Area Insular de Bienestar Social e Inclusién del Cabildo Insular de
Lanzarote, aplicando los criterios previstos en la clausula VI Requisitos y criterios de seleccién de personas
trabajadoras.

d) Financiar las acciones formativas dirigidas a los participantes de los proyectos y colaborar con el
Ayuntamiento en la planificacién y programacion de dichas actuaciones.

e) Cualquier otra previstas en este convenio.

Il. Obligaciones de las Entidades beneficiarias:

a) Cumplir el objetivo o ejecutar el proyecto que fundamenta la concesién de la subvencion, presentando
en plazo la solicitud de subvencion y deméas documentacién preceptiva, a través de la sede electrénica del
Cabildo Insular de Lanzarote.

b) Facilitar cuantos datos o documentos sean requeridos por el Cabildo de Lanzarote, siempre que estén
relacionados con las obras y/o la prestacién de servicios objeto de este Convenio, a los efectos de
comprobar la correcta ejecucion de los mismos.

¢) Justificar la subvencién en los términos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
citada Ley 38/2003 y demas normativa que resulte de preceptiva aplicacion.

d) Planificar, programar y poner en marcha un itinerario formativo dirigido a todos los trabajadores
contratados para la ejecucién de estos proyectos cuyos puestos no requieren de cualificacién formativa. Las
acciones formativas que se impartan seran financiadas por el Cabildo y deberan ser planteadas por cada
Ayuntamiento y consensuadas con el Area de Empleo. Esta formacion transversal incluira al menos:

- Una accién formativa sobre competencias personales para el empleo. Duracién minima
20 horas
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Cabildo de Lanzarote
Consejeria de empleo

- Una accién formativa de inglés. Duracion minima 20 horas
- Una accién formativa de digitalizacién. Duracién minima 20 horas

e) Llevar los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacion aplicable a la entidad beneficiaria, de modo que permitan identificar de
forma diferenciada las partidas o gastos concretos en que se han materializado las subvenciones
concedidas, asi como los demas ingresos propios o afectos a la actividad subvencionada, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

f) Conservar y custodiar, debidamente ordenada toda la documentacién que haga fe del gasto incurrido con
ocasién de la subvencién concedida, que debera encontrarse a plena disposicion de los érganos de la
Administracién con competencias en materia de control y/o fiscalizacién de las subvenciones publicas, en
particular la Administracién concedente, pudiendo ser requerida su aportacién en cualquier momento.

g) Establecer medidas de difusién, informacién y publicidad de la subvencién concedida, las cuales seran
objeto de comprobacién en las diferentes actuaciones de seguimiento, evaluacién y control que se puedan
realizar por parte del Cabildo de Lanzarote y en cumplimiento de los establecido en la clausula decimosexta
del presente convenio.

h) Proporcionar al personal contratado para la ejecucion del presente Convenio, el uniforme adecuado y
unificado que haga alusién a su participacion en el “Programa de Empleo Cabildo de Lanzarote -
Ayuntamiento de ... 2025”. En caso de no ser necesario el uso de uniforme, se facilitard una tarjeta
identificativa o cualquier otra formula adecuada al lugar y actividad que desarrolle cada uno de los
trabajadores.

i) Disponer de todos los medios materiales necesarios para la correcta realizacion de los servicios incluidos
en el proyecto subvencionado.

La parte incumplidora no tendra que indemnizar econémicamente a la otra parte por incumplimiento de las
obligaciones del convenio o por su extincién, sin perjuicio de su responsabilidad frente a terceros.

CUARTA..- FINANCIACION.

Las subvenciones concedidas al amparo del presente Convenio se realizaran con cargo a la Linea/Actuacién:
241-2 Proyectos Generadores de Empleo. Subvencién Corporaciones I, en la que existe crédito adecuado y
suficiente por importe de UN MILLON SEISCIENTOS MIL EUROS (1.600.000,00 €)
El crédito total disponible se distribuira de la siguiente manera:
e 50.000,00€ del presupuesto se asignara a cada uno de los Ayuntamientos de la isla como cuantia
fija, por un total de 350.000,00€
e 1.250.000,00€, se distribuiran proporcionalmente entre los Ayuntamientos en funcion del nimero
de personas desempleadas residentes en cada uno de los municipios a 30 de junio de 2024, segln
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Cabildo de Lanzarote
Consejeria de empleo

los datos oficiales hechos publicos

Profesional (OBECAN)

por el Observatorio Canario del Empleo y la Formacién

Subv. AytcB:rl"orcr:'gi:aar;i: :e Empleo Importeifiig Id:::é:;l:ii: mpasteitotal
Subv. Ayto. Arrecife 50.000,00 € 635.179,68 € 685.179,68 €
Subv. Ayto. Haria 50.000,00 € 50.736,81 € 100.736,81 €
Subv. Ayto. San Bartolomé 50.000,00 € 140.899,69 € 190.899,69 €
;ubv. Ayto. Teguise 50.000,00 € 145.423,99 € 195.423,99 €
Subv. Ayto. Tias 50.000,00 € 129.588,93 € 179.588,93 €
Subv. Ayto. Tinajo 50.000,00 € 53.160,55 € 103.160,55 €
Subv. Ayto. Yaiza 50.000,00 € 95.010,34 € 145.010,34 €

TOTAL|  350.000,00 € 1.250.000,00€ 1.600.000,00€
|

QUINTA.- ABONO DE LA SUBVENCION

Abonar las subvenciones a las Entidades Locales beneficiarias, mediante la modalidad de pago
anticipado, con caracter previo a la justificacion, como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones inherentes al objeto de las mismas. No sera exigible la prestacion de garantia por parte de las
Entidades Locales beneficiarias, por cuanto no se aprecia riesgo de que incumplan las obligaciones
asumidas en virtud de este Convenio.

El pago de la subvencion quedaré condicionado a que las Entidades Locales beneficiarias acrediten
que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a Ia Seguridad Social, salvo que se
acredite que dichas deudas se encuentran aplazadas, fraccionadas o cuando se hubiese acordado su
suspension. No podra realizarse el pago de la subvencién cuando la Entidad Local sea deudora por
resolucion firme de procedencia de reintegro.
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Cabildo de Lanzarote
Consejeria de empleo

SEXTA.- PROYECTOS SUBVENCIONABLES

I. ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Seran beneficiarias de estas subvenciones las Corporaciones Locales que contraten a personas
desempleadas para la realizacién de obras o la prestacion de servicios, calificados de interés general y
social, por un periodo de tiempo no superior a 6 meses a jornada completa.

Las Mancomunidades no podran participar en este procedimiento de concesion directa si el
Ayuntamiento en que estén previstas sus actuaciones, suscribe ya el presente Convenio de Colaboracién.
Las citadas entidades han de gozar de capacidad técnica y de gestion suficientes para la ejecucién del
correspondiente proyecto.

1. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Se consideran gastos subvencionables los costes salariales de las personas desempleadas que,
reuniendo los requisitos fijados en el presente Convenio, sean contratadas para la ejecucion de obras y/o la
prestacion de servicios de interés general y social, ocasionados durante el periodo de ejecucion de la
actividad subvencionada.

La cuantia de la subvencién a percibir por las entidades beneficiarias sera la necesaria para sufragar los
costes salariales totales por todos los conceptos, incluida la cotizacién empresarial a la Seguridad Social, en
la cuantia fijada segin el Convenio Colectivo vigente para cada persona contratada, y que hayan sido
efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacién del plazo de justificacion, no considerandose como
subvencionables los realizados fuera de este periodo.

No se subvencionaran, en ningln caso, las gratificaciones, indemnizaciones por finalizacién de contrato,
vacaciones no disfrutadas (salvo en caso de despido o baja del trabajador en el proyecto, cuando éste no las
haya disfrutado) y el abono de cantidades en concepto de horas extras, siendo responsabilidad de la
entidad beneficiaria de la subvencion el pago de dichos gastos. Al igual que los costes materiales necesarios
para la ejecucion del proyecto correran a cargo de la entidad beneficiaria y no se podran imputar a la
subvencién que conceda el Cabildo.

HI. PLAZO DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS.
Cada proyecto subvencionado tendra un plazo de ejecucién de 6 meses, a contar desde la fecha de
comienzo de la relacién laboral del primer trabajador contratado.

Los proyectos deberan iniciarse como fecha limite improrrogable el 1 de marzo de 2026. Este limite

viene determinado por la necesidad de finalizar el procedimiento administrativo, incluida la justificacién
econémica, dentro del ejercicio anual y a fin de no obstaculizar los futuros convenios.

Una vez iniciada la obra o servicio, se acreditara dicho inicio mediante Certificado segin el modelo
adjunto {Anexo V), junto con, el listado de personas a vincular cuando se trate de contrataciones de
caracter social, escrito indicando la ubicacion del cartel, asi como fotografias del mismo, de acuerdo con lo
establecido en la clausula decimosexta del presente convenio relativa a la difusién del mismo.
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IV. SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y DOCUMENTACION.
El plazo de presentacion de los proyectos sera de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la

firma del presente Convenio de Colaboracion.

Las solicitudes de subvencién reguladas en el presente convenio se presentardn, de forma electrénica
conforme al articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, debiendo aportar la siguiente documentacién, acorde a los modelos
normalizados anexos a este Convenio:

a. Instancia de solicitud de subvencién.

b. Declaracién Jurada debidamente cumplimentado y firmado (Anexo I).

c. Documentos acreditativos de la personalidad del solicitante y de la representacion de quien act(a

en su nombre.

d. Declaracién Responsable en los términos establecidos en el Anexo IL.

e. Proyecto - Memoria de la obra a realizar y/o servicio a prestar (Anexo Ill). La misma estara
debidamente firmada por el solicitante, debiendo constar todos los datos necesarios para valorar el
proyecto, entre ellos:

- Memoria explicativa de la entidad (nombre y datos de la entidad)

- Persona de contacto

- Descripcién del proyecto (denominacion del mismo, justificacién de la necésidad,
fundamentacion, descripcion, etc.)

- Usuarios afectados por el proyecto.

- Objetos del proyecto (general y especificos, actividades previstas, medios necesarios,

cronograma, propuestas formativas, etc.)

f. Presupuesto de ingresos v gastos desglosado v pormenorizado (Anexo IV). En el caso de gastos de
personal debera especificarse la categoria profesional, retribucién (salario bruto), tipo de contrato y

coste de la Seguridad Social a cargo de la empresa.

g- Certificado emitido por las entidades correspondientes de estar al corriente de las obligaciones

tributarias (Hacienda Estatal y Hacienda Canaria) v frente a la Seguridad Social.
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h. Documento de alta o modificaciones de terceros debidamente cumplimentado (en caso de no

haber sido presentado con anterioridad en el Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote o de haberse

modificado los datos).

Ademas, las Corporaciones Locales beneficiarias de la subvencion, deberan aportar Certificacién del érgano

competente de la aprobacién del provecto para el que se concede la subvencién, asi como de Ia

disponibilidad de crédito para aquellos gastos que se generen y hayan de ser financiados por la propia

Corporacién Local.

V. COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES, AYUDAS, INGRESOS O RECURSOS PARA LA
‘MISMA FINALIDAD.
Las subvenciones seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la

misma finalidad {mismo proyecto), procedentes de cualesquiera Administraciones, nacional o autondmica,
Entes Publicos o Privados, nacionales, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales.
El importe de las subvenciones no podra ser de tal cuantia que, aislada o en concurrencia con otras

subvenciones o ayudas, supere el coste de la actividad subvencionada.

VI. REQUISITOS Y CRITERIOS DE SELECCION DE PERSONAS TRABAJADORAS.
La seleccién de las personas que seran contratadas por las Entidades Locales para la realizacién de

las obras y/o servicios ira precedida de la tramitacién de Oferta de Empleo por la Oficina de Empleo de
Arrecife, o a través de las bolsas de empleo que los Ayuntamientos tuvieren para la contratacion temporal
de trabajadores para la ejecucion de los diferentes planes de empleo municipales. En el supuesto de que la
gestion de ofertas se realizara a través de la bolsa de trabajo municipal, ésta deberé haberse constituido de
conformidad a la legislacién aplicable.

Asimismo, se reservara hasta un 30 % del total de las contrataciones totales a realizar por parte del
Ayuntamiento beneficiario a contrataciones de caracter social correspondientes a personas en situacién de
vulnerabilidad o riesgo de exclusién social previo informe de los Servicios Sociales de la entidad
correspondiente. Siendo la aportacion del Cabildo de Lanzarote de un 15 % y la entidad beneficiaria del
15% restante.

En uno u otro supuesto, la seleccién de las personas trabajadoras a contratar, se sometera a los

requisitos y procedimiento que se detallan a continuacion:

firmado electronicamente desds la plataforma esPublico Gestiona | P4gina 10 de 17
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alguna de las categorias a contratar, se podrd proceder a realizar un cambio de perfil o ampliar la
buasqueda a cualquier municipio de la isla, con el objetivo de que el proyecto subvencionado se pueda
llevar a cabo de manera satisfactoria y se cumplan los fines previstos en el mismo. Dichas modificaciones

se comunicaran al Area de Empleo del Cabildo, debidamente justificadas y acreditadas.

b) Se aplicard con caracter general y preferente el criterio de personas desempleadas mayores de 40
afos e inscritas como demandantes de empleo y que no hayan trabajado en los Gltimos tres meses
anteriores al inicio del proyecto.

c) Las corporaciones locales deberan contar con una persona encargada de coordinar y dirigir estos
proyectos, la cual puede ser contratada a través de la subvencion concedida o puede ser personal propio
de la entidad con la categoria profesional correspondiente y con titulacién superior, para realizar las
siguientes funciones:

- Coordinacién, control y seguimiento del desarrollo del proyecto.

- Comprobar el cumplimiento del convenio en todos sus términos.

- Realizar las actuaciones pertinentes para que el proyecto se lleve a cabo con las medidas de

seguridad correspondientes.

- Ser el interlocutor con el drea de empleo del Cabildo para la resolucién de dudas y la puesta en

marcha de las acciones formativas a impartir, asi como Ia encargada en acudir a las reuniones o
consultas organizadas por el Cabildo de Lanzarote.

- Supervisary recoger todos los elementos de publicidad exigidos en el convenio.

d) En el caso del cupo del 15% reservado para contrataciones de caricter social por parte de los
Ayuntamientos, las personas demandantes de empleo desempleadas preseleccionadas por el mismo para
participar en el proyecto, éstas ademas de cumplir los requisitos anteriores, deberan tener informe de los
servicios sociales de la entidad correspondiente, en el que se haya contemplado los siguientes criterios:

1. Personas desempleadas integrantes de unidades familiares cuya media de ingresos no supere el
IPREM vigente por persona.

2. Personas en situacién de exclusion social atendiendo a los criterios de los servicios sociales de la
entidad correspondiente.

3. Personas desempleadas de larga duracién con un periodo de tiempo muy corto para acceder a la
jubilacién.

El Ayuntamiento elaborara un listado priorizado de las personas propuestas para cada oferta a gestionar
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IX, correspondiendo a los departamentos de Servicios Sociales realizar una valoracion de la base de

datos de los usuarios, y formalizacién de propuesta a la comisién técnica municipal.

e) Asimismo, el Cabildo Insular de Lanzarote se reservard hasta un 15% de las contrataciones a la
contratacion de caracter social de personas en situacién de vulnerabilidad o en riesgo de exclusion social,
previo informe de la Consejeria de Bienestar Social del Cabildo Insular de Lanzarote para la valoracién de
la contrataciones que avalen dicha situacién de vulnerabilidad y ademas, en el que se evalle la categoria

profesional que mas se ajuste a cada perfil.

La seleccién de las personas candidatas sera efectuada por el personal de cada Ayuntamiento, cumpliendo
con los criterios establecidos en esta clausula.
El Cabildo Insular de Lanzarote quedara eximido de toda relacién laboral o juridica con el personal

contratado por los Ayuntamientos tanto durante la vigencia del contrato como al finalizar el mismo.

VIIl. PLAZO Y PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.
El plazo de presentacién de la documentacion justificativa, sera de tres meses desde la finalizacién

de la ejecucion del proyecto.

Si el plazo de tres meses no fuera suficiente para cumplir las condiciones de la subvencién, el
Cabildo de Lanzarote podra otorgar una ampliacién del plazo establecido para la presentacion de la
justificacion, que no exceda de la mitad del mismo y siempre que con ello no perjudiquen derechos de

tercero.

En el caso de precisar una prérroga del plazo de justificacion, ésta, previa peticion del interesado,
podra ser concedida por el mismo érgano que concedi6 la subvencion siempre que tanto la solicitud como

la resolucién de prorroga sean anteriores a la finalizacién del plazo inicial, de acuerdo con lo previsto en el

/
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articulo 32 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la misma ante el 6rgano
administrativo competente, éste requerira a la entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de

quince dias sea presentada a los efectos de la justificacién de la subvencién.
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La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido en este apartado, llevara consigo
la pérdida del derecho, la exigencia del reintegro en su caso, y demas responsabilidades establecidas en la
Ley General de Subvenciones. La presentacién de la justificacién en el plazo adicional establecido en este
apartado no eximird a la entidad beneficiaria de las sanciones que, conforme a la Ley General de

Subvenciones, correspondan.

En relacion al procedimiento de justificacidn, se aplicara lo previsto en el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones.

La justificacién de la subvencion del proyecto se dirigird al Cabildo de Lanzarote, tramitindose
electrénicamente de acuerdo a lo establecido en la Ley 39/2015 de 01 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, y deberd acompafarse de la siguiente

documentacion:

- Una memoria de actuaciones, a que se refiere en el apartado 1 del articulo 72 del Real Decreto
887/2006 citado, donde constara una Declaracion Responsable en la que la entidad beneficiaria
indique que ha cumplido con todas las obligaciones impuestas en la concesién de la subvencién.

- Una memoria grafica de las medidas de difusion y publicidad adoptadas durante la ejecucion del
proyecto.

- Una memoria econdémica abreviada, que contendrd un estado representativo de los gastos
incurridos en la realizacién de las actividades subvencionadas.

- Una certificacion de Pago Final y Justificacion de la subvencién, segin modelo normalizado recogido
en el Anexo VI.

- Una cuenta justificativa con la relacién de gastos pagados en que haya incurrido la entidad
beneficiaria como consecuencia de la completa realizacién de la actividad subvenciona, clasificada y
debidamente agrupada de los gastos, con identificacion de las personas contratadas, importes,
fechas de pago, etc. segin modelo que figura en el Anexo VII.

- Justificante de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad recibida
en concepto de anticipo y la cantidad justificada, en su caso.

Seran causas de reintegro de las subvenciones concedidas aquellas que vengan determinadas en el

articulo 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y de conformidad con la Ordenanza General de

Subvenciones del Excmo. Cabildo de Lanzarote.
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En el caso de que se deba proceder por parte de la entidad beneficiaria a la devolucién o reintegro, esta

cantidad debera ser ingresada en CaixaBank, en el siguiente nimero IBAN: ES61 2100 7850 4013 0005 3367

SEPTIMA. - NO VINCULACION LABORAL

La suscripcion del presente Convenio, en ninglin caso, implicara la existencia de nexo juridico laboral
alguno entre el personal que preste los servicios objeto del mismo y el Cabildo Insular de Lanzarote.
Asimismo, la colaboracién de la Corporacion Local no supondra la adquisicion de mas compromisos que los
estipulados en el Convenio y, en ning(n caso, se derivaran aspectos propios de un contrato laboral.
Tampoco se producira a la finalizacién de la vigencia del Convenio una subrogacién empresarial del Cabildo
en los términos previstos en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

OCTAVA. - RESPONSABLE DE CONVENIO.
1. El Cabildo Insular de Lanzarote designa como Responsable encargado del seguimiento, vigilancia y control

de la ejecucion del Convenio y de los compromisos asumidos al Responsable del Area de Empleo.

2. Son funciones del Responsable de convenio:
a) Acordar la reprogramacion de las actuaciones previstas en base al grado de ejecucion.
b) Definir aspectos que hubiere que concretar en el desarrollo de las actuaciones.
¢) Supervisar el desarrollo de las actuaciones y aprobar el itinerario formativo propuesto.
d) Proponer la modificacién y/o prorroga del presente Convenio.
e) Resolver las dudas y problemas de interpretacién y cumplimiento que se deriven del

presente convenio.

NOVENA. - MODIFICACION DEL CONVENIO.
La modificacién del convenio requerira el acuerdo expreso de los firmantes mediante la correspondiente

Adenda de modificacién.

DECIMA. - VIGENCIA DEL CONVENIO.
El presente Convenio surtira efectos desde su firma, y su plazo de vigencia sera de quince meses.

Antes de la finalizacion de este plazo, las partes podran acordar undnimemente su prérroga, previa
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UNDECIMA. - CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONVENIO.

Se producira la resolucion del convenio por las siguientes causas:

a)

b)

c)

d)

e)

El transcurso del plazo de vigencia del presente convenio sin haberse acordado la prérroga del

mismo.
El'acuerdo unanime de todos los firmantes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los

firmantes.
Por falta de disponibilidad presupuestaria.

Por interés publico.

Denunciado el Acuerdo y, en su caso, resuelto éste, se procedera a la liquidacion final de la aportacion

percibida, teniendo en cuenta el estado de ejecucién en el que se encuentren en ese momento.

DECIMOSEGUNDA. - REGIMEN JURIDICO APLICABLE

1.

Respecto al convenio, las partes firmantes atendran a lo dispuesto en el presente Acuerdo, en la
resolucién de concesion, asi como en lo establecido en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Respecto de las subvenciones concedidas, el régimen juridico aplicable estara definido por lo
previsto en el presente Acuerdo, en el propio acto de concesién, y en la normativa general y
pertinente aplicacién en materia de concesién, gestién, justificacion y reintegro de subvenciones
publicas y, en especial, en lo dispuesto en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, su Reglamento
aprobado por el Real Decreto 877/2006, asi como en la Ordenanza General del Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote.

Respecto a las infracciones y sanciones en materia de subvenciones se estara a lo dispuesto en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, asi como
aquella otra normativa de pertinente aplicacién.

Respecto a la proteccién de datos de caracter personal, se estara a lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril, del Parlamento Europeo y del Consejo relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de

estos datos, Reglamento General de proteccién de datos (RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de
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diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como,
aquella otra normativa reguladora de la proteccion de datos de caracter personal que sea de

aplicacién durante la vigencia de este convenio.

DECIMOTERCERA. - RESOLUCION DE CONFLICTOS

Mediante la firma del presente convenio las partes se comprometen a resolver, de mutuo acuerdo,
las incidencias que puedan surgir durante su desarrollo y ejecucion.

Las cuestiones litigiosas que surjan y que no puedan resolverse por la Comisién de
Seguimiento/Responsable de Convenio prevista en el presente convenio, se someteran al conocimiento y
competencia de los Juzgados y Tribunales de lo contencioso-administrativo, de conformidad con la Ley

29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

DECIMOCUARTA. - FISCALIZACION.

El presente convenio, en cumplimiento de la legislacion de procedimiento administrativo y régimen
juridico, asi como con arreglo a lo establecido en el art. 214 del RD Legislativo 2/2004 (TRLRHL) y a lo
sefialado en el RD 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en
las entidades del Sector Publico Local, ha sido remitido a la Intervencién de Fondos, donde se ha procedido
a su fiscalizacién previa con el resultado de CONFORMIDAD, mediante informe de fecha 11 de noviembre de

2025

DECIMOQUINTA. - PUBLICIDAD Y REGISTRO.

El presente convenio serd objeto de inscripcién en el Registro de Convenios del Cabildo de
Lanzarote y sera publicado en el Portal de Transparencia de la Corporacién (web corporativa y sede
electrénica).

Asimismo, la difusion del presente convenio podra realizarse por cualquier medio de comunicacién que se

considere adecuado por las partes.

DECIMOSEXTA. - DIFUSION DEL CONVENIO.
Se hara constar, de forma visible, en cuanto a material impreso, grafico, audiovisual y otro se refiera,
asi como en las prendas de trabajo, en su caso, donde debera constar la participacion del Servicio Canario

de Empleo, del Cabildo y el Ayuntamiento a través de los logos e imagenes oficiales. Ambos logotipos seran
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En . cuanto a la publicidad estatica en las Instalaciones, se colocaran carteles visibles en el lugar
donde se desarrollen todas las acciones de los proyectos presentados. El cartel anunciador tendrd un
tamaino de 42 cm x 29,7 cm, encontrandose el disefio del mismo en el Anexo VIII. Los carteles deberan
mantenerse colocados durante todo el periodo de ejecucion del proyecto y ser conservados una vez

retirados, junto con el resto de la documentacion.

DECIMOSEPTIMA .- DEBER DE COLABORACION

Las partes firmantes del presente Acuerdo. colaboraran en todo momento bajo los principios de
buena fe, confianza legitima y lealtad institucional, de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y
Cooperacion, colaboracion y coordinacion entre las Administraciones Publicas (articulo 3, apartados e, h y k
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para lograr el correcto
desenvolvimiento de las actuaciones previstas en el mismo, comprometiéndose a fomentar la coordinacion

en las diferentes iniciativas que se realicen, en concordancia con lo establecido en el presente documento.

Y en prueba de conformidad, comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento, firman

el presente convenio, en el lugar y fecha ut supra.

Por El Cabildo Insular de Lanzarote, Por El Ayuntamiento de Tias
El Presidente El Alcalde
D. Oswaldo Betancort Garcia D. José Juan Cruz Saavedra

.es/
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