


DON FERNANDO PÉREZ-UTRILLA PÉREZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TÍAS


CERTIFICO: Que en el Pleno, en sesión celebrada con carácter ordinario el día 15 de octubre de 2024, el Punto 6º de los del Orden del Día, es el siguiente:


“PUNTO 6º.- NÚMERO DE EXPEDIENTE: 2024/00009578X. CON MOTIVO DE MI SITUACIÓN LABORAL COMO PERSONAL EVENTURAL NOMBRADA POR DECRETO DE ALCALDÍA Y CON ANTIGÜEDAD DEL 05 DE JULIO DE 2023, SOLICITO EL RECONOCIMIENTO DE COMPATIBILIDAD PARA EL EJERCICIO DE SEGUNDA ACTIVIDAD (SUPERVISIÓN Y CORRECCIÓN DE TEXTOS) AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 14 DE LA LEY 53/1984 DE 26 DE DICIEMBRE DE INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL DE SERVICIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS.- Por el Sr. Secretario se procede a dar lectura al dictamen/informe/consulta de la Comisión Informativa de Régimen General, y Contratación, de fecha 7 de octubre de 2024, que sigue:

“Punto 3º.- Número de expediente: 2024/00009578X. Con motivo de mi situación laboral como personal eventural nombrada por Decreto de Alcaldía y con antiguedad del 05 de julio de 2023, solicito el reconocimiento de compatibilidad para el ejercicio de segunda actividad (supervisión y corrección de textos) al amparo de lo dispuesto en el artículo 14 de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal de servicio de las administraciones públicas.-


Siendo la Propuesta la siguiente:
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Interviene la Presidencia, quien expone la propuesta.

Sometido el asunto a votación, la Comisión Informativa dictamina favorablemente la propuesta por mayoría simple de los miembros presentes, siendo el resultado de la votación; cinco (5) votos a favor (PSOE y Grupo Mixto); y dos (2) abstenciones (PP).””


Interviene D. Carmelo Tomás Silvera Cabrera, quien expone la propuesta. Interviene Dª. María Esther Tamargo Acebal, quien manifiesta que se abstendrá.
Interviene D. Amado Jesús Vizcaíno Eugenio, quien se manifiesta conforme con la propuesta.


Sometido el asunto a votación, el Pleno de la Corporación, aprobó la propuesta por mayoría simple de los miembros presentes, siendo el resultado de la votación; doce (12) votos a favor (PSOE, y Grupo Mixto USP y CCa); y ocho (8) abstenciones (PP y Grupo Mixto VOX).””

De conformidad con el artículo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, se advierte que la presente certificación se expide antes de que sea aprobada el acta que la contiene y a reserva de los términos que resulten de la aprobación del acta correspondiente.
Y para que conste y a los efectos que procedan, se expide la presente certificación por orden y con el visto bueno de la Presidencia.

En Tías (Lanzarote).
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actvidad en el sector pbico y la suma de jormadas de ambos sea igual o superior  la maxima esiablecida en
las Adminisraciones Pbiicas (37,5 horas semanales). En estos supuestos, cuando como consecuencia de 1
suma de jomadas sea vable la compatibiidad, se deberd instar su reconociiento respecto de 10s dos puestos
de trabajo 0 actidades en el sector piblico.

Existen delerminadas actividades que se encueniran exceptuadas de a aplcacion del régimen de
incompatbildades y pueden realzarse liremente, sin necesidad de aulorizacién o reconocimiento de
compatiiidad. En concreto, las sefaladas en el ariculo 19 de La Ley 53/1984, tales como la derivadas de I
Admiistracién del palimonio personal o famiar la direccién de seminarios; la paricipacion en Tribunales
calficadores de pruebas selecivas para ingresos en las Administraciones PUblicas; a produccion y creacién
Meraria; el imparir cursos en centos oficiales destinados a la formacion de funcionarios/as, cuando no fengan
carécter permanent o habitualni supongan mas de sesenta y Gnco horas al afo; etc.

La normatva reguladora para reconocer la compatibiidad se encuentra regulada en el articulo 14, e I
Ley 53/1984, do 26 de diciembre:

.- Se formulard informe-propuesta de resolucion por a Uridad de Recursos Humanos, y se rasiadara
a la Comision Informaiva para su estudio y propuesta de reconocimiento de compatiiidad, que se elevars al
Pleno Corporativo en la proxima sesion que se celebre.

El reconocimiento de compatbilidad no podr modifcar a jomada de trabajo y horaro de la nteresada
y quedarén automalicamente sin efecto en caso de cambio de puEsto en el sector pUbICo.

El personal al senicio de las Adminstraciones Publicas no podra invocar 0 hacer uso de su condicién
publica para el efericio de actvidades mercantles, indusrales o profesionales.

Se trata de un acto reglado, siempre que o concurran los supuesios de prohibicén y se cumpla I
dispuesto en a Ley reguladora

2.- La competencia para resalver sobre e reconocimiento de Ia compatibiidad corresponde al Pleno de
la Coporacion Local, de confornidad con el articulo 9, de la Ley 53/1984, de 26 de noviembre,
Incompaibildades del Personal al Servico de las Adminiiraciones PUbicas y ¢l arculo 222, de Ia Ley
71185, de 2 de abi, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con el articuio 50., dol
Real Decrelo 256811986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba e Reglamento de Organizacion
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

La Resolucion motivada reconociendo la compatibiidad se deberd dictar en el plazo de dos meses.

3.- Una vez aprobado el acuerdo de autorizacion de la compatibidad se noificar ala ineresada, con
ofrecimiento de os recursos si proceden.

.- Todas las resoluciones de compatibiidad para desempenar actiidades privadas s inscrbian en
los registros de personal correspondientes, al y como establece el artculo 18 de Ia Ley 531984, para que
puedan acrediarse haberes a s afectados por dicho puesio o actvidad.

5.- E1 incumplimiento e la nomativa en materia de compatibiidades serd, segin el artculo 20 de I
Ley 53/1684, sancionado conforme al égimen disciplnaro apicable como falta muy grave, segun el artculo
952 1, del Real Decrelo Legisiatvo 52015, de 30 de octubre, por el que s aprueba el texto refuncido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Pbico, y aricuo 6, h, del Real Decrelo 33/1988, de 10 de enero por o
que se aprueba el Reglamento de Régimen DIscipinaro de 1os Funcionarios de la Adminisiracion del Estado.

CONCLUSIONES

E cercico de la actiidad privada de supenision y correccicn de texios solctada por 1a persona
eventual Dofa Ruth Nereida Corujo Saavedra, no ifringe lo establecido en el aticuo 11 y 12, de la Ley
53/1984, como tampoco infringe el ariculo 14 del Real Decrelo 598/1985, de 30 de abrl anieriommente
expuesto, ya que sus funciones son Grica y exclusivamente de asesoramiento especial de senicio, no
estando someidas a auiorzacidn, licenca, permiso, ayuda financera o conirol del Departamento en el que
esta destinado, en esle caso al de Alcadia, i de direccion de obra, de explolacion o cualquir ofr2 que pusda
suponer coincidencia de horario, con su actividad en el sector pibiico.
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A refribucion bruta anua para & aflo 2024, que perche 'a cliaca empleada asclende a 42. 758,74
euros brutos anuaes, con inclusion de dos pagas extras en los meses de junio y dickembre, no figurando en el
cuado de sus retrbiciones el conceplo de complemento especifco o concepto equiparabie, por 0 que la
aplcacion de o sefalado en el ctado ariculo 16, de la Ley 531884, no presenta difcultad para el persoral
eventual al no igurar expresamente en el cuadro de sus relribuciones conceplo de complemento especifico o
concepto equiparable.

En vitud de 030 el, vista a nomativa reguiadora de la materia aplicable, y Visto que se cumplen 1os
requisios y demss exigencias legales para reconocer la compatibiidad, os por 1o quo se propono:

1° Reconocer la compatibiidad solctada por Dofta Ruth Nereida Corujo Saavedra, personal eventual
de este Ayuntamiento, con denominacion de Asesora Polfica 1, desempefando las funciones de confinza y
asesoramiento especial, para efercer la actidad privada de supérvisora y corectora de textos, por cumplr con
los requisios y exigencias establecidos en la Ley 53/1384, de 26 de dicembre, de Incompaibildades del
Personal a Serviclo de las Administraciones PUblicas

2° Noticar el acuerdo adoptado a a ineresada, con offecimiento de recursos siprocede.

3 Inscribr el Acuerdo del Pleno por el que se reconoce fa compatibiidad para desampeniar a acividad

piivada de Supervisora y coreciora de textos en el correspondiente Registo de Personal, aly como establece
el ariculo 18 ce 1a Ly 531984,

4 Putiicar el Acverdo adoptado por el Pleno Corporativo en el portal de transparencia de este
Ayuntamiento, en cumplimiento de Io dispuesto en el articulo 8.1 g) de a Ley 18/2013, de § de diciembre, de
iransparencia, acoeso a a nformacion pabiica y buen gobierno.

Este es mi informe, que someto a olro mejor fundado en derecho.
Noobstante, a Corporacion de su presidencia, resolverd 0 que estime mds 0portuno.”

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con Io establecido en el artculo 22.2., de fa Ley 711985, de 2 de
abr, reguiadora e las Bases de Régimen Local, en concordancia con el articulo 50.9 del Real Decreto
25661986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridco de las Entidades Locales, so olova al Pono do la Corporacion la adopcién do la
siguiente:

Propussta do acuordo

Primoro.-Reconocer la compatiiidad solcitada por Dofa Ruth Nereida Corujo Saavedra, persoral
eventual de este Ayuntamiento, con denominacién de Asesora Polica 1, desempefiando las funciones de
confianza y asesoramiento especial, para ejercer fa acivicad privada de supenvisora y correciora de textos, por
cumpl con los requisics y exigencias esiablecidos en la Ley 53/1964, de 26 de dclembre, de
Incompatibiidades del Personal al Senvicio de las Adminisiraciones PUblicas.

‘Sogundo.- € reconocimiento de la compatibiidad solctada, se concede de acuerdo con ls siguientes
citrios y Imiaciones:

- Unicamente para el efecici de la actividad pivada de supervisora y correctora de extos.

- La actvidad para a que se reconoce la compatiiidad habr de realizarse fuera de la formada habtual
del Ayuntamiento

- El presente reconocimiento de compatibildad queda condicionado al estricto cumplimiento de la
jomada de trabajo e la solciante en esie Ayuniamiento, y en ningin caso pod implcar modificacen de
jomada de trabajoy horario que realza éste.

~'La compatbiidad quedara automéicamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el seclor
publico incluido este Ayuntamiento, recordndose la prohibicidn del desempeflo a actidades privadas,
incuidas las de caracter profesional, en los asuntos en que éste interviniendo, haya itervenido en los dos
ltimos afios o tenga que intervenir por razén del puesto publico.
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esticto cumplimiento de los deberes en su puesto de Asesora de Senicios del Departamento de Alcaldia,

comprometa ta imparcialidad o independencia en el sercico de su acthidad como supervisora y correctora de
texts.

~La compatiiidad se reconoce hasta e cese del cargo.

Torcoro.- Notficar el acuerdo adoptado a a nteresada, con offecimiento de recursos si procede.

‘Cuarto...Inscriir el Acuerdo del Pleno por el que se reconoce I compatiiidad para desemperiar I
aciividad privada de Supenvisora y comectora de texios en el correspondiente Regisro de Personal taly como
establece el ariculo 18 de 1a Ley 53/1984.

Quinto.. Publcar ¢l Acuerdo adoptado por el Pleno Corporaiiv en el poral de transparencia de este
Ayuntamiento, en cumplimiento de Io dispuesto en el ariculo 8.1 g) de a Ley 18/2013, de 8 de diciembre, de
iransparencia, acoeso a a informacion pabiica y buen goblerno.

EnTias, (Lanzarote), a,

Documerto fmado sectenicamente o
A 011012024 8138 14:11:16 po:

Ercade.
ElNoalde = @ i CRUZ SAAVEDRA
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PROPUESTA DE ALCALDIA AL PLENO CORPORATIVO

Habida cuenta del escrito presentado en el Registio General de este Ayuntamiento, de fecha 18 de
septiembre de 2024, con nimero de regisiro 2024014272, por Dofa Ruth Nereida Corujo Saavedra, persoral
eventual, desempefiando las funciones de confianza y asesoramiento especial, por medio de la cual solcta el
reconocimiento de compatiidad para jercer la activdad privada de supervisidn y correccicn de textos, al
amparo de Io dispuesto en el artculo 14, de la Ley 53/1384, de 26 de diciembre de Incompaiildades del
personal al servico de las Administraciones PUblicas. y

Visto informe favorable emiido por Unidad de Recursos Humanos, de fecha 1 de octubre de 2024, de
tenor teralsiguiente:

“Asunto: Autorizacion de compatibiidad a personal eventual.

Medante Providencia de Alcaldia de fecha 30 de septiembre de 2024, soicta de esta Unidad de
Recursos Humanos sobre la solcitud de reconocimiento de compatiblidad de personal eventual, para el
efercicio de segunda actiidad (Supervisicn y Correccidn de tex(os), presentada en el Regisiro General de este
Ayuntamiento el dia 18 de septiembre de 2024, con nmero de registro 2024014272, por Dofia Ruth Nereida
Conjo Saavedra, personal eventual de este Ayuntamiento, he de nformar o siguente:

ANTECEDENTES

Primoro.- En la Unidad de Recursos Humanos consta expediente de nombramiento de Dofa Ruth
Nerelda Corujo Saavedra, como personal eventual, con denominacion de Asesora Poliica 1, para desempeiar
las funciones de confanza y asesoramiento especil, tomando posesién de su cargo el ia 5 de jullo de 2023, y
daco de alta e la Tesoreria General de la Seguridad Social o mismo dla, segin Decrelo de Alcadla, nimero
2023/1832, de fecha 4 de Juio de 2023, con una retribucién inlegra de 41.511,54 euros anuales, con incusién
de dos pagas extras en los meses de junioy dicembre.

‘Sogundo.- Con fecha 18 de septiembre de 2024, tene entrada escito en el Regiiro General de este
Ayuntamiento, con nimero de regisiro 2024014272, preseniado por Dofla Ruth Nereida Corujo Saavedra, en el
que expone que con mtvo de su nombramiento como personal eventual por Decreto de Alcaldia de este
Ayuntamiento, tomando_posesion de su cargo el dia 5 de jullo e 2023, por medio del cual soicia el
reconocimiento de compatbiidad para el efercicio de segunda actidad (supervisicn y correccién de textos),al
amparo de Io dispuesto en el artculo 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompaibildades del
personal al servicio de las Administraciones Piblcas

Torcoro.. La citada empieada piblca no percibe importe alguno en concepto de complemento
especifico, concepto equiparable i relrbucion aiguna en concepto de exclusiidad.

LEGISLACION APLICABLE

- Adiculos 1033y 149,1. 18, e la Constitucion Espafilas de 1978.

- Articulo 145 del Real Decreto Legisiatvo 781/1986, de 18 de abrl, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 53/1984, de 26 do diciembre, de Incompatbiidaes del Personal al Senicio de las
Adminisiraciones Piblcas

- Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiiidades del personal al servico de la
Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y empresas dependientes.

- Ariculos 16, 95 2.n, y Disposicion Final Tercera del Real Decreto Legisiatvo 52015, por el que 5o
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

- Ariculo 50.9 del Real Decrelo 2568/1988, de 28 de noviembre, por ¢l que se aprueba ef Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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- Adicuos 22.2.q, 47.1 dela Ley 7/1985, de 2 de abill Reguladora de las Bases del Régimen Local
CONSIDERACIONES JURIDICAS

La reguiacien de las incompatibidades estd integrada dentro del régimen estatutaro de los empleados
publicos. Se basa en la necesidad de aplicacion del principio de dedicacién del persoral al sencio de las
Adminstraciones Publcas a un solo puesto de trabajo, sin ms excepciones que Ias que demande el propio
Servico Publico, respetando el ejercicio de actvidades privadas que no puedan impedi o menoscabar el
esticto cumplimiento e sus deberes o compromeler su imparciaidad o independencia

La Constitucion Espanola de 1978, en su articulo 103.3, establece que la Ley regulara el sistema e
incompatbildades y las garanlias para la imparciaidad en el ejercico de sus funciones para losias
funcionarios/as pdblicos y su articulo 149,118, dispone que el Estado tiene competencia exclusiva para dictar
las bases el régimen Juridico de las Adminisiraciones PUblicas y delrégimen estatutario de Sus funcionarios.

EL articuo 145 del Real Decreto Legisativo 781/1986, de 18 de abri por o que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local establece que el régimen de
incompatbildades de los funcionarios de fa Admiistracion Local es el establecido con cardcler general para la
funcién pabiica en la Ley 53/1884 de 26 e diciembre, y en las nomas que se dicten por el Estado para su
apicacion a los funcionarios de la Adminisiracién Local

La Ley 531984, de 26 de dicembre, de incompatbildades del personal al servico de Ias
Administraciones Pibicas, viene a ecir que como principio fundamentl la edicacion del personal de Ias
Adminstraciones Publcas a un solo puesto de trabajo, sin ms excepciones que Ias que demande el propio
seicio pablico, respetando el ejercicio de las actividades privadas que o puedan impedir o menoscabar el
estricto cumplimiento de sus deberes o compromeler su mparciaidad o independencia, sefialando su aricuio
13 que en cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo por el personal incuido en e ambito de
apicacion de esta Ley serd incompatible con el ejercico de cualquier cargo, profesicn o actiidad, publico o
prvado, que pueda imped o menoscabar el esticlo cumplmiento de Sus Geberes o compromeler Su
imparcialdad o independenci.

El artculo 2, numero 1, letra c, de la Ley de Incompatiiidades incluye en su ambito de apicacon al
personal de las Corporaciones Locales y de los Organismos de el dependientes. Y el nimero 2 del mismo
articulo establece que en el ambito delimitado en el apartado anterior, se enlenderd inciuido (0o el personal,
cualquiera que s a naturaleza juridica de su reacion de empleo, es deci, el personal funcionari, o persorai
laboraly el personal eventual. Tras a enirada en vigor del Real Decreto Legisiativo 512015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pibico, ha de entenderss
incuido, asimismo, el personal drectivo

E1 Aticulo 11, del mismo precepto legal establece que de acuerdo con lo dispuesto en el artculo 1, 3,
de Ia presente Ley, ol personal comprendido en su ambio de aplcacion no poca ejercer, por s 0 medants
sustucion, actidades piivadas, incluidas las de caracter profesional, sean por cuenta propa o bao la
dependencia o a servico de Entdades o pariculares que se relacionen irectamente con las que desarroie el
Departamento, Orgarismo o Entidad donde estuviera destinado.

Se exceptgan de dicha prohibicion las actidades particuares que, en efercicio de un derecho
legaimente reconocido, realcen para sl os directamente nteresados/as.

En Aplcacion al articuo 11.2, de la Ley 5311984, hay que tener en cuenta el artculo 11 el Real
Decreto 598/1985, que establece aquellas actividades privadas y personales a as que no podra reconocerse
compatiiidad para su ejercico- serviios de gestoria adminisirativa, procurador que requiera presencia ante
los Trbunales durane el horarko e trabajo, personal destinado en unidades e conlratacion con actidades en
empresas que realicen contatos gestionados por dichas uidades, Arquitectos y olfos Técricos cuya actiidad
esté somelida a autorizacion del Ente a que estan destinados etc.

Expresamente, el articulo 12 de la Ley 5311984, de 26 de diciembre, prohibe sjercer las siguientes
actvidaces:

a) El desempefio de actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sea por cuenta propia o
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bajo la dependencia o al senvicio de Entidades o partculares, en los asuntos en que esté inervinendo, haya
intervenido en los dos Gimos aNos o tenga que inervenir por f226n del puesto publico.

‘Se incluyen en especia en esta incompatbiidad las actividades profesionales prestadas a personas 3
quienes se esté oblgado a alender en ¢l desempefo del puesto publco.

) La pertenencia a Consejos de Adminisiracion  6rgans rectores de Empresas o Enidades privadas,
siempre que fa actidad de Ias mismas esté directamente relacionada con fas que gestone @ Depariamento
Organismo o Entidad en que preste sus sevicos el personal afectado.

) E1 desempenio, por si o por persona interpuesta, de cargos de odo orden en Empresas o
Sociedades concesionarias, conlrastas e obias, SeNvcios o Suminstos, arrendatarias o administiadoras de
monopolos, o con partipacion o aval del sector piblico, cualquiera que sea la configuracion Juridica de

) La partcipacién superior al 10 por 100 en el capital de las Empresas o Sociedades a que se refiere
el parrafo anteror.

2. Las actvidades privadas que correspondan a puestos de trabajo que requisran [a presencia efectva
del intresado durante un horaro gual o superor 2 fa mitad de a jomaca semanal ordinaria

de trabajo en las Adminisiraciones Piblicas s6lo podran autorizarse cuando la actidad publica sea una de las
enunciadas en esta Ley como de prestacion a iempo parcil

De Io anteriormente expuesto se deduce que todas las actidades privadas que no se encuentran en
alguno de dichos supuestos podran ser objto de reconocimiento de compatbiidad.

Noobstante, hay que tener en cuenta as siguientes normas:

Que la afectada desempenie en fa Adminisiracien un puesto que comporte la percepcicn de
complemento especifico o conceplo equiparable, a excepcion del efecici de profesor universiario asociado en
régimen de dedicacion no superir a tlempo parcial renta horas semanales, segun el artculo 14 del Rea
Decteto 598/1985, de 30 de abrl, y con una duracién delerminada, asi como para realzar actiidades de
investigacion de cardcier no permanenie o asesoramienio en Casos CONGrelos que N0 correspondan a las
funciones propias de su puesto de rabaj.

En este sentido, hay que tener en cuenta la redaccién del artculo 16.1, de la Ley 5311984, de 26 de
diciembre, de Incompatiblidades, que dispone que no poda autorizarse o reconocerse compatiiidad alguna
para el personal que desemperie puestos que comporien la percepcion de complemenios especifcos o
concepto equiparable, y al retrbuido por arancel, el cual ha sido modificado por la Disposicon fna fercera dol
Real Decreto Legisiaiio 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el lexto refundido de la Ley dol
Estatuto Basico del Empleado PUblico, Cuya redaccion es que 1o podrd aulorizarse o reconocerse
compatibiidad al personal funcionari, al personal eventual y al personal laboral cuando las retrbuciones
complementaria que tengan derecho a percibir el apartado b del aticulo 24 el presente Estatuto incluyan o
factor de incompatiiicad al rerbuido por arancel y a personal directvo, incuido el sujeto a la elacien iabora
Ge caracter especial de ata direccion.

‘Ahora bien. el artculo 16.4, por excepcidn, y sin peruicio de as limitaciones sefialadas en los atiuios
13,11, 12 y 13, de la presente Ley de incompatibiidades 53/1984, podra reconocerse compaibiidad para o
ejercicio de actiidades privadas que desempefien puestos de rabajo que comporten la percepcion de
complementos especificas, o concepto equiparable, cuya cuantia o supere el 30% de su retribucion basica
exclidos los conceplos que tengan su origen en la antgledad.

Las actvidades privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran (a presencia efectiva
del interesado/a durante el horario jual o superior a fa mitad de su jomada semanal ordinara de trabajo en l2
Administraciones Piblcas, soo pocran autorzarse cuando la acividad piblca sea una de las enunciadas en
Ley como prestacion a tiempo parcial.
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