DON FERNANDO PEREZ-UTRILLA PEREZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
TIAS

CERTIFICO: Que en el Pleno, en sesion celebrada con caracter ordinario el dia 15 de octubre de
2024, el Punto 6° de los del Orden del Dia, es el siguiente:

“PUNTO_6°.- NUMERO DE EXPEDIENTE: 2024/00009578X. CON_MOTIVO DE MI
SITUACION LABORAL _COMO PERSONAL EVENTURAL NOMBRADA POR
DECRETO DE ALCALDIA Y CON_ ANTIGUEDAD DEL 05 DE JULIO DE 2023,
SOLICITO EL. RECONOCIMIENTO DE COMPATIBILIDAD PARA EL EJERCICIO DE
SEGUNDA ACTIVIDAD (SUPERVISION Y CORRECCION DE TEXTOS) AL AMPARO
DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 14 DE LA LEY 53/1984 DE 26 DE DICIEMBRE
DE___INCOMPATIBILIDADES DEL __ PERSONAL DE SERVICIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.- Por el Sr. Secretario se procede a dar lectura al
dictamen/informe/consulta de la Comision Informativa de Régimen General, y Contratacion, de
fecha 7 de octubre de 2024, que sigue:

“Punto 3°.- Numero de expediente: 2024/00009578X. Con motivo de mi situacion laboral como
personal eventural nombrada por Decreto de Alcaldia y con antiguedad del 05 de julio de
2023, solicito el reconocimiento de compatibilidad para el ejercicio de segunda actividad
(supervision y correccion de textos) al amparo de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
53/1984 de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal de servicio de las
administraciones publicas.-

Siendo la Propuesta la siguiente:
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PROPUESTA DE ALCALDIA AL PLENO CORPORATIVO

Habida cuenta del escrito presentado en el Registro General de este Ayuntamiento, de fecha 18 de
septiemnbre de 2024, con nimero de registro 2024014272, por Dofia Ruth Mereida Corujo Saavedra, personal
eventual, desempefiando las funcicnes de confianza y asesoramiento especial, por medio de la cual solicita el
reconocimiento de compatibilidad para ejercer la actividad privada de supervisidn v comeccidn de textos, al
amparo de lo dispuests en el articulo 14, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Plblicas, v

Visto informe favorable emitide por Unidad de Recursos Humanos, de fecha 1 de octubre de 2024, de
tenor literal siguienta:

“Asunto: Autorizacién de compatibilidad a personal eventual.

Mediante Providencia de Alcaldia de fecha 30 de septiembre de 2024, solicita de esta Unidad de
Recursos Humanos sobre la solicitud de reconocimiento de compatibilidad de perscnal eventual, para el
ejercicio de segunda actividad (Supervisidn v cormeccidn de textos), presentada en el Registro General de este
Ayuntamiento el dia 18 de septiembre de 2024, con ndmers de registro 2024014272, por Dofta Ruth Nereida
Corujo Saavedra, personal eventual de este Ayuntamiento, he de informar lo siguiente:

ANTECEDENTES

Primero.- En la Unidad de Recursos Humanos consta expediente de nombramients de Dofia Ruth
Mereida Corujo Saavedra, como personal eventual, con denominacidn de Asesora Politica 1, para desempefiar
las funciones de confianza y asesocramiento especial, tomando poseskon de su cargo el dia 5 de julio de 2023, y
dado de alta en la Tesoreria General de la Seguridad Social el mismo dia, segdn Decreto de Alcaldia, namero
20231832, de fecha 4 de julio de 2023, con una retribucidn integra de 41.511 54 euros anuales, con inclusién
de dos pagas exiras en los meses de junio vy diciembre.

Segundo.- Con fecha 18 de septiembre de 2024, tiene entrada escrito en el Registro General de este
Ayuntamiento, con ndmero de registro 2024014272, presentado por Dofla Ruth Nereida Corujo Saavedra, en el
que expone que con motivo de su nombramiento como personal eventual por Decreto de Alcaldia de este
Ayuntamiento, tomands posesion de su cargo el dia & de julio de 2023, por medio del cual solicita el
reconocimiento de compatibilidad para el ejercicio de segunda actividad (supervizidn v comeccidn de textos), al
amparo de lo dispuests en el ariculo 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de lag Administraciones Publicas

Tercero.- La citada empleada plblica no percibe importe alguno en concepto de complemento
especifico, concepto equiparable ni retribucidn alguna en concepto de exclusividad.

LEGISLACION APLICAELE

- Articulos 103.3 v 149,1, 18, de la Constitucidn Espalficlas de 1978.

= Artlculo 145 del Real Decreto Legislativo 781/1988, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texio
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 531984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas

- Real Decreto S598/1885, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Adminigtracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos v empresas dependientes.

- Articulos 16, 952 n, y Disposicién Final Tercera del Real Decreto Legislative 5/2015, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

- Articulo 50.9 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba &l Reglamento
de Organizacidn, Funcicnamiento v Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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= Articulos 22.2.q, v 47.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local.
CONSIDERACIONES JURIDICAS

La regulacidn de las incompatibilidades esta integrada dentro del régimen estatutaro de loz empleados
publicos. Se basa en la necesidad de aplicacidn del principio de dedicacién del personal al servicio de las
Administraciones Publicaz a un solo puesto de trabajo, sin mas excepciones que las que demande el propio
Servicio Pdblico, respetando el ejercicio de actividades privadas que no puedan impedir o mencscabar el
esfricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.

La Constitucidn Espafiola de 1978, en su articulo 103.3, establece que la Ley regulara el sistema de
incompatibiidades y las garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones para los/as
funcicnariosfas plblicos v su articulo 149,1.18, dispone que el Estado tiene competencia exclusiva para dictar
las bases del régimen Jurldico de las Administraciones Plblicas y del régimen estatutario de sus funcicnarios.

EL articule 145 del Real Decreto Legislativo T81/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto
Refundide de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, establece que el régimen de
incompatibilidades de los funcionarios de la Administracidn Local es el establecido con caracter general para la
funcidén pdblica en la Ley 531984 de 26 de diciembre, y en las normas que se dicten por el Estado para su
aplicacidén a los funcionarios de la Administracion Local.

La Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, viene a decir que como principic fundamental la dedicacidn del personal de las
Administraciones Publicaz a un solo puesto de trabajo, sin mas excepciones que las que demande el propio
servicio pdblico, respetando el ejercicio de las actividades privadas que no puedan impedir o mencscabar el
esfricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia, sefialando su articulo
1.3 que en cualquier caso, el desempefic de un puesto de trabajo por el personal incluido en el Ambito de
aplicacién de esta Ley serd incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesidn o actividad, publico o
privado, que pueda impedir o mencscabar el esfricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su
imparcialidad o independencia.

El articulo 2, namero 1, letra ¢, de la Ley de Incompatibilidades incluye en su ambito de aplicacién al
perzonal de las Corporaciones Locales y de los Organismos de ella dependientes. Y el nimero 2 del mismo
articulo establece gue en el Ambito delimitado en el apartado anterior, se entenderd incluido todo el personal,
cuakquiera que sea la naturaleza juridica de su retacidn de empleo, es decir, el personal funcionario, el personal
laboral v el personal eventual. Tras la entrada en vigor del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ha de entenderse
incluido, asimismo, el personal directivo.

El Articulo 11, del mismo precepto legal establece que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1, 3,
de la presente Ley, el personal comprendido en su ambito de aplicacidn no podra ejercer, por si 0 mediante
sustitucidn, actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sean por cuenta propia o bajo la
dependencia o al servicio de Entidades o particulares que se relacionen directamente con las que desarrolle el
Departamento, Organismo o Entidad dende estuviera destinado.

Se exceptlan de dicha prohibicidn las actividades particulares que, en ejercicio de un derecho
legalmente reconocido, realicen para sl los directamente interesados/as.

En Aplicacidn al articulo 11.2, de la Ley 53/1984, hay que tener en cuenta el articulo 11 del Real
Decreto 5981985, que establece aquellas actividades privadas y personales a las que no podra reconocerse
compatibilidad para su ejercicio- servicios de gestoria administrativa, procurador que requiera presencia ante
los Tribunales durante el horario de trabajo, personal destinado en unidades de contratacidn con actividades en
emprezas que realicen contratos gesticnados por dichas unidades, Arquitectos vy otrog Técnicos cuya actividad
esté sometida a autorizacién del Ente al que estan destinados efc.

Expresamente, el articulo 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, prohibe ejercer las siguientes
actividades:

a) El desempefo de actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sea por cuenta propia o
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bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares, en los asuntos en que esté interviniendo, haya
intervenido en log dos ditimos afios o tenga gue intervenir por razén del puesto plblico.

Se incluyen en especial en esta incompatibilidad las actividades profesionales prestadas a personas a
quienes se esté obligado a atender en el desempefo del puesto plblico.

b) La pertenencia a Consejos de Administracidn u drgancs rectores de Empresas o Entidades privadas,
siempre que la actividad de las mismas esté directamente relacionada con las que gestione el Departamento,
Organismo o Entidad en que preste sus servicios el personal afectado.

c) El desempefio, por si o por persona interpuesta, de cargos de todo orden en Empresas o
Sociedades concesionaras, contratistas de obras, servicios o suministros, arrendatarias o administradoras de
monopolios, o con participacidn o aval del sector pdblico, cualquiera gque zea la configuracidn juridica de
aguellas.

d) La participacién superior al 10 por 100 en el capital de las Empresas o Sociedades a que se refiere
el parrafo anterior.

2. Las actividades privadas que comespondan a puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva
del interesado durante un horario igual o supenor a la mitad de la jomada semanal ordinaria

de trabajo en las Administraciones Publicas sdlo podran autorizarse cuando la actividad pdblica sea una de las
enunciadas en esta Ley como de prestacidn a tiempo parcial.

De lo anteriormente expuesto se deduce que todas las actividades privadas que no se encuentran en
alguno de dichos supuestos podran ser objeto de reconocimiento de compatibilidad.

Mo obstante, hay que tener en cuenta las siguientes normas:

CQue la afectada desempefie en la Administracion un puesto que comporte la percepcidn de
complemento especifico o concepto equiparable, a excepcidn del ejercicio de profesor universitario asociado en
régimen de dedicacidn no superior a tiempo parcial treinta horas semanales, segun el articule 14 del Real
Decreto 5981985, de 30 de abril, ¥ con una duracién determinada, asi como para realizar actividades de
investigackdn de caracter no permanente ¢ asesoramientc en casos concretos que no correspondan a las
funciones propias de su puesto de trabajo.

En este sentido, hay que tener en cuenta la redaccidn del articulo 16,1, de la Ley 53/M1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades, que dispone gue no podra autorizarse o reconocerse compatibilidad alguna
para el personal que desempefie puestos que comporten la percepcidn de complementos especificos o
concepto equiparable, y al retribuido por arancel, el cual ha =sido modificado por la Disposicidn final tercera del
Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Pudblico, cuya redaccién es gue no podra autorizarse o reconocerse
compatibilidad al personal funcionario, al personal eventual v al personal laboral cuando laz refribuciones
complementarias que tengan derecho a percibir del apartado b del articulo 24 del presente Estatuto incluyan el
factor de incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido el sujeto a la relacidn laboral
de caracter especial de alta direccidn.

Ahora bien, el articulo 16.4, por excepcidn, v sin perjuicio de las limitaciones sefialadas en los articulos
1.3, 11, 12 y 13, de la presente Ley de incompatibilidades 53/1984, podra reconocerse compatibilidad para el
gjercicio de actividades privadas que desempefien puestos de frabajo que comporten la percepcién de
complementos especificos, o concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30% de su retribucidén basica,
excluidos kos conceptos que tengan su origen en la antigiedad.

Las actividades privadas que comespondan a puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva
del interesadofa durante el horario igual o superior a la mitad de su jomada semanal ordinaria de trabajo en las
Administraciones Pdblicas, solo podran autorizarse cuando la actividad pdblica sea una de las enunciadas en la
Ley como prestacidn a tiempo parcial.
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Que previamente se hubiera autorizado a la afectada la compatibilidad para un segundo puesto o
actividad en el sector pdblico y la suma de jomadas de ambos sea igual o superior a la maxima establecida en
lag Adminisiraciones Piblicas (37,5 horas semanales). En estos supuestos, cuando como consecuencia de la
suma de jomadas sea viable la compatibilidad, se debera instar su reconocimiento respecto de los dos puestos
de trabajo o actividades en el sector plblico.

Existen determinadas actividades que se encuentran exceptuadas de la aplicacidn del régimen de
incompatibilidades y pueden realizarse libremente, sin necesidad de autorizacidn o reconocimiento de
compatibilidad. En concreto, las sefialadas en el articulo 19 de La Ley 53/1984, tales como las derivadas de la
Administracién del patrimonio personal o familiar; la direccidn de seminarios; la participacidn en Tribunales
calificadores de pruebas selectivas para ingresos en las Administraciones Publicas; la produccidn y creacidn
literaria; el impartir cursos en centros oficiales destinados a la formacién de funcionarios/as, cuando no tengan
caracter permanente o habitual ni supongan mas de sesenta y cinco horas al afo; etc.

La nomnativa reguladora para reconocer la compatibilidad se encuentra regulada en el articulo 14, de la
Ley 531984, de 26 de diciembre:

1.- Se formulard informe-propuesta de resolucién por la Unidad de Recursos Humanos, y se trasladara
a la Comigién Informativa para su estudio y propuesta de reconocimiento de compatibilidad, que =se elevara al
Pleno Corporativo en |a praxima sesion gque se celebre.

El reconocimiento de compatibilidad no podra modificar la jornada de trabajo y horario de la interesada
y quedaran automédticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el sector plblico.

El personal al zervicio de las Administraciones Publicas no podra invocar o hacer uso de su condicidn
plblica para el ejercicio de actividades mercantiles, industriales o profesionales.

Se frata de un acto reglado, siempre que no concurran los supuestos de prohibicidn y =e cumpla lo
dispuesto en la Ley reguladora.

2.- La competencia para resolver sobre el reconocimiento de la compatibilidad corresponde al Pleno de
la Corporacidn Local, de conformidad con el articulo 9, de la Ley 53/1984, de 26 de noviembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pdblicas v el articulo 22.2.q, de la Ley
71985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con el articulo 50.9, del
Real Decreto 2568/1986, de 2B de noviembre, por el que e aprueba el Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

La Resolucidn motivada reconociendo la compatibilidad se debera dictar en el plazo de dos meses.

3.- Una vez aprobado el acuerdo de autorizacidn de la compatibilidad se notificara a la interesada, con
ofrecimiento de los recursos =i proceden.

4 - Todas las resoluciones de compatibilidad para desempefiar actividades privadas se inscribirdn en
los regisiros de personal correspondientes, tal y como establece el articulo 18 de la Ley 5371984, para que
puedan acreditarse haberes a los afectadoz por dicho puesto o actividad.

5.- El incumplimiento de la mormativa en materia de compatibilidades serd, segdn el articulo 20 de la
Ley 53/1984, sancionado conforme al régimen disciplinario aplicable como falta muy grave, segln el articulo
8952 n, del Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y articule 6, h, del Real Decreto 33/1986, de 10 de enero por el
gue se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracidn del Estado.

CONCLUSIONES

El ejercicio de la actividad privada de supervizidn y cormeccion de textos solicitada por la personal
eventual Dofa Ruth Nereida Corujo Saavedra, no infringe lo establecido en el articulo 11 y 12, de la Ley
5318984, como tampoco infringe el articulo 14 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril anteriormente
expuesto, ya gue sus funciones son dnica y exclusivamente de asesoramiento especial de servicios, no
estando sometidas a autorizacidn, licencia, permiso, ayuda financiera o control del Departamento en el que
estd destinado, en este cazo al de Alcaldia, ni de direccidn de obra, de explotacidn o cualquier ofra que pueda
suponer coincidencia de horario, con su actividad en el sector piblico.
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La retribucidn bruta anual para el afto 2024, que percibe la citada empleada asciende a 42. 754,74
euros brutos anuales, con inclusidn de dos pagas extras en kos meses de junio y diciembre, no figurando en el
cuadro de sus retribucicnes el concepto de complemento especifico o concepto eqguiparable, por lo qgue la
aplicacidn de lo sefalado en el citado articulo 16, de la Ley 5371984, no presenta dificultad para el personal
eventual al mo figurar expresamente en el cuadro de sus retribuciones concepto de complemento especifico o
concepto equiparable.

En virtud de todo ello, vista la normativa reguladora de la materia aplicable, v visto que se cumplen los
requisitos v demas exigencias legales para reconocer la compatibilidad, es por 1o que se propona:

1°* Reconocer la compatibilidad solicitada por Dofia Ruth MNereida Conujo Saavedra, personal eventual
de este Ayuntamiento, con dencominacidn de Asesora Polltica 1, desempefiando las funciones de confianza vy
asespramiento especial, para ejercer la actividad privada de supervisora vy cormectora de textos, por cumplir con
los requisitos vy exigencias establecidos en la Ley 53711984, de 26 de diciembre, de Incompatibiidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

22 Motificar el acuerdo adoptado a la interesada, con ofrecimiento de recursos si procede.

37 Inscribir el Acuerdo del Pleno por el que e reconoce la compatibilidad para desempefar la actividad
privada de Supervizora y comectora de textos en el correspondiente Registro de Personal, tal vy como establece
el articulo 18 de la Ley 531984,

4% Publicar el Acuerdo adoptado por el Pleno Corporativo en el portal de transparencia de este
Ayuntamiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.1 g) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparancia, acceso a la informacidn pdblica y buen gobiermo.

Este 2= mi informe, gue someto a otro mejor fundado en derecho.
Mo obstante, la Corporacién de su presidencia, resolvera lo gue estime mas oportuno.”

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 2.q, de la Ley T/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bazes de Régimen Local, en concordancia con el articulo 50.9 del Real Decreto
2568/1986, de 2B de noviembre por el gue se aprueba &l Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento vy
Reégimen Jurldico de las Entidades Locales, se eleva al Peno de la Corporacién la adopcidn de la
siguienta:

Propuesta de acuerdo

Primero.- Reconocer la compatibilidad solicitada por Dofia Ruth Mereida Corujo Saavedra, personal
eventual de este Ayuntamiento, con denominacidn de Asesora Politica 1, desempefiando las funciones de
confianza y asesoramiento especial, para ejercer la actividad privada de supervisora y cormmectora de textos, por
cumplir con los requisitos v exigencias establecidos en la Ley 53M984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Plblicas.

Segundo.- El reconocimiento de la compatibilidad solicitada, se concede de acuerdo con los siguientes
criterios y limitaciones:

- Unicamente para el ejercicio de la actividad privada de supervisora y cormectora de texios.

- La actividad para la que sé reconoce la compatibilidad habra de realizarse fuera de la jornada habitual
del Ayuntamiento

- El presente reconocimiento de compatibilidad queda condicionado al esfricto cumplimiento de la
jormmada de trabajo de la solicitante en este Ayuntamiento, ¥ en ningdn caso podrd implicar modificacidn de
jomada de trabajo v horarno que realiza éste.

- La compatibilidad quedara automaticamenta sin efecto en caso de cambioc de puesto en el sector
publico incluido este Ayuntamiento, recordandose la prohibicidn del desempefic a actividades privadas,
incluidas las de caracter profesional, en los asuntos en que éste interviniendo, haya intervenido en los dos
ultimos afios o tenga que intervenir por razdn del puesto pdblico.
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M‘;

- La compatibilidad podra ser revocada cuando la actividad compatibilizada impida o menoscabe el
estricto cumplimiento de los deberes en su puesto de Asesora de Servicios del Departamento de Alcaldia, o
comprometa la imparcialidad o independencia en el ejercicio de su actividad como supervisora y correciora de
textos.

-La compatibilidad e reconoce hasta el cese del cargo.

Tercero.- Motificar el acuerdo adoptado a la interesada, con ofrecimiento de recursos si procede.

Cuarto.- Inscribir el Acuerdo del Pleno por el que se reconoce la compatibilidad para desempefiar la
actividad privada de Supervisora y comrectora de textos en el correspondiente Reqistro de Personal, tal y como
establece el amticulo 18 de la Ley 531984,

Quinto.- Publicar el Acuerdo adoptado por el Pleno Corporative en el portal de transparencia de este
Ayuntamiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.1 g) de la Ley 12/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacidn pablica y buen gobierno.

En Tiaz, (Lanzarote), a,

Documents firmado electronicaments al
dia 01102024 a las 14:11:16 por:

El Alcakde

Fda.: JOSE JUAM CRUZ SAAVEDRA

Interviene la Presidencia, quien expone la propuesta.

Sometido el asunto a votacion, la Comision Informativa dictamina favorablemente la propuesta por
mayoria simple de los miembros presentes, siendo el resultado de la votacidn; cinco (5) votos a
favor (PSOE y Grupo Mixto); y dos (2) abstenciones (PP).””

Interviene D. Carmelo Tomaés Silvera Cabrera, quien expone la propuesta.

Interviene D?. Maria Esther Tamargo Acebal, quien manifiesta que se abstendra.

Interviene D. Amado Jesus Vizcaino Eugenio, quien se manifiesta conforme con la propuesta.
Sometido el asunto a votacion, el Pleno de la Corporacion, aprob6 la propuesta por mayoria simple

de los miembros presentes, siendo el resultado de la votacion; doce (12) votos a favor (PSOE, y
Grupo Mixto USP y CCa); y ocho (8) abstenciones (PP y Grupo Mixto VOX).””

De conformidad con el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se advierte que la presente certificacion se expide antes de que sea aprobada el acta que la
contiene y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta correspondiente.

Y para que conste y a los efectos que procedan, se expide la presente certificacion por orden y con
el visto bueno de la Presidencia.
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En Tias (Lanzarote).

Documento firmado electrénicamente el dia Documento firmado electronicamente el
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El Secretario El Alcalde

Fdo.:FERNANDO PEREZ-UTRILLA PEREZ Fdo.: JOSE JUAN CRUZ SAAVEDRA
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